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คำกล่าวนำ 

 แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี กล่าวคือองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งที่ เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม     
ที่ดำเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
นาพันสาม มาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ ้น เพื ่อเป็นตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน ของแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ส่วนราชการทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จักได้นำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติเพื ่อความสุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ต่อไป 
 
 
 
 
                    อนุมัต ิ
 
(ลงนาม) 
              (นายชอบ  แกล้งกลั่น) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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คำนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 พ.ศ.2548 ข้อ 27 วรรค 1 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให้
แล้วเสร็จภายใน เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั ้งงบประมาณ
ดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลนาพันสาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการในการทำงานกับหน่วยงาน และจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการในแผนการ
ดำเนินงาน ซึ่งกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2567 - 2570) 
ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2567 และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยให้แนวทางการพัฒนาขององค์ การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความชัดเจน  สามารถติดตามประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
 อนึ่ง การจัดทำแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในครั้งนี้ข้าพเจ้าในนาม
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านตลอดจนพนักงานทุก
คน ที่มีส่วนในการระดมความคิด และช่วยวางแผนการจัดทำ แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 ให้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าจะนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนดำเนินงานต่อไป 
  
 
 
                        
                                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 บทนำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2560 (ฉบับที่ 3) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสาม
ปี และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างทุกแผนงาน และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  เพ่ือให้การดำเนินโครงการ / กิจกรรมพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 (ฉบับที่ 3) หมวด 5 ข้อ 26 ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการจัดทำ และประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน   
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 1.1  บทนำ 
 1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540 ได้บัญญัติหลักการ
ปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง   
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบ   
ของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์   
การพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะทำให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์   
การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยใช้หลักเกณฑ์ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ 
จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการ/กิจกรรม
ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการของแต่ละแนวทางในแต่ละยุทธศาสตร์  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้แผนพัฒนา  
สามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไป
ด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 สำหรับแผนการดำเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณนั ้นๆ             
และแผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที ่ระบุถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินการ  ใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น โดยมีการประสานงานและบูรณาการในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
และการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการพัฒนา ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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1.2  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
(1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น  
(2) เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) เพ่ือให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
(4) เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
(5) เพ่ือให้มีการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                        โดย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามเอง และหน่วยงานอื่นที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ 

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนนิงาน 

                       โดย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
จัดทำร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่  1  บทนำ 
                  ส่วนที่  2  บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม 
                    1. คณะกรรมการ 
จัดทำประกาศ   เรื่อง แผนดำเนินการองค์การบริการส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือปิดประกาศโดย
เปิดเผยให้ สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
ขั้นตอนที่ 3         การประกาศแผนการดำเนินงาน 
                        1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เพ่ือประกาศใช้ต่อไป 
                        2. การประกาศใช้แผนการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จัดทำประกาศ 
เรื่อง แผนดำเนินการองค์การบริการส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ 
สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
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สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานโดยละเอียด ดังนี้ 
1. ทำบันทึกข้อความ เรื่องการจัดทำแผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เรียน ผู้อำนวยการกอง (ทุกกอง) โดยให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานฯ และจัดส่งให้ฝ่ายนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมจัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุนฯ คณะกรรมการพัฒนาฯ คณะผู้บริหารตามลำดับ 
2. ทำหนังสือขอเชิญประชุม คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม และจัดประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามร่างแผนการดำเนินงานฯ  
3. ทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสรุปรายละเอียด ร่าง
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
4. ทำบันทึกข้อความ การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   (จาก
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น) เรียน ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาพันสาม โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้
ดำเนินการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 
จึงขอเสนอร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพนัสาม พิจารณาให้ความเป็นชอบ 
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5. ทำหนังสือขอเชิญประชุม คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ระเบียบการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม และจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตาม
ร่างแผนการดำเนินงานฯ 
6. ทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เพื่อสรุปรายละเอียด
ร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
7. ทำบันทึกข้อความ การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (จาก
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม) เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอร่างแผนการดำเนินง าน เพื่อให้
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มาพร้อมนี้ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
8. ทำบันทึกข้อความ ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียน นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้มติเห็นชอบร่าง
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  5 ตุลาคม 2566 เห็นควรนำ
ร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นพิจารณาอนุมัต ิและ
ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 
9. ทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เรื ่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  (วันที่ 11 ตุลาคม 2566) 
10. ทำเล่มแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ภาคผนวก) 
11. ทำบันทึกข้อความ ขออนุมัติดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  โดยดำเนินการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ ่งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ตามลำดับ และผู้บริหารท้องถิ่นได้อมุมัติและประกาศใช้แผนการดำเนินงานฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
12.  ทำหน ั งส ื อส ่ ง  เ ร ื ่ อ ง  ขอส ่ งแผนการดำ เน ินงาน  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2567                                
(ส่งประกาศ อบต.นาพันสาม เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  และ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้นายอำเภอเมืองเพชรบุรี (วันที่ 11 ตุลาคม 2566) 
 
 
1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

(1) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) เพื ่อแสดงถึงในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสอดคล้องประสานกับจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
 (3) เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และกระบวนการตรวจ 
สอบโดยภาคประชาชน 
 (4) เพ่ือใช้เป็นเอกสารในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการพัฒนา/กิจกรรม
ต่างๆ ว่าเป็นไปตามที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   
 (5) เพื่อใช้เป็นเอกสารในการติดตามและประเมินผลตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมื่อได้รับแจ้งการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้ปรากฏอยู่ใน
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมจากการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย จากองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
 (6) เพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
โดยภาคประชาชนทั่วไปที่สนใจ เพ่ือร่วมกันรักษาผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  
 
1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ
 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีหน้าที ่และอำนาจตามาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ.
2562) และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้  เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ 4)         
พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ   
การส ่งเสร ิมกีฬาและการแข่งข ันก ีฬาขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.2564 และระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เป็น
แผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในแผนการดำเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
 



๖ 
 

 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
   องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
   แบบ ผด.01 เป็นบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 
   การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดและต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมท้งหมด 
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่ โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท) สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
  2.3 บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1) 
   แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่ /
โครงการ / รายละเอียดของครุภณฑ์/งบประมาณ (บาท)  / สถานที่ดำเนินการ / หน่วยงานรับผิดชอบหลัก /
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายน อีกปีหนึ่ง 
 
 
 
 



๗ 
 

 



๘ 
 

                                                                                                                                                                     แบบ ผด.01 
2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                      

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ 
/ แนวทาง 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน 
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด  
จากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.

2566 - 2570 
เฉพาะป ีพ.ศ.
2567 (166) 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละของ

งบประมาณทั้งหมด 
(ปี พ.ศ.2567 
58,377,650) 

หน่วยงาน 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 1.4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 7 4.21 3,097,600 5.30 กองช่าง 

รวม 1 1 7 4.21 3,097,600 5.30 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 2.1 การส่งเสรมิความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
2.2 การสังคมสงเคราะห ์
2.3 การส่งเสรมิการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ
สาธารณสุข 
2.4 การส่งเสรมิการศึกษาการเรยีนรู้ 
2.5 การพัฒนาและแกไ้ขปัญหาทางสังคม 
2.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
2.7 ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

2 1.20 15,000 0.02 สำนักปลดั 

 แผนงานสาธารณสุข 3 1.80 92,000 0.15 สาธารณสุข 

 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

2 1.20 30,000 0.05 กองสวัสดิการสังคม 

 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 1.80 50,000 0.08 กองสวัสดิการสังคม 

 แผนงานการศึกษา 2 1.20 60,000 0.10 กองการศึกษา 

รวม 7 5 12 7.22 247,000 0.42 1 สำนัก/2 กอง 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ 
/ แนวทาง 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน 
จำนวนโครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด  
จากแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
- 2570 เฉพาะป ี
พ.ศ.2567 (166) 

จำนวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละของงบประมาณ

ทั้งหมด 
(ปี พ.ศ.2567 
58,377,650) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านพาณิชกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

 
3.1 การพัฒนาสิง่แวดล้อม 
3.3 การพัฒนาแหล่งน้ำลำคลอง 

แผนงานการเกษตร 2 1.20 20,000 0.034 สำนักปลัด 

 3.2 การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่
ปฏิกูล 

แผนงานสาธารณสุข 1 0.60 10,000 0.017 
สำนักปลัด 

(สาธารณสุข) 

รวม  2 3 1.80 30,000 0.051 1 สำนัก 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
4.1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 1.80 70,000 0.11 กองการศึกษา 

รวม  1 3 1.80 70,000 0.11 1 กอง 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.2 การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติราชการ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 9 5.42 337,000 0.57 

สำนักปลัด,กอง
คลัง 

 2.2 การสังคมสงเคราะห์ งบกลาง 3 1.80 7,768,800 13.30 สวัสดิการสงัคม 

รวม  2 12 7.22 8,105,800 13.87 1 สำนัก/ 2 กอง 

รวมทั้งสิ้น  10 37 22.25 11,550,400 19.75  

  



๑๐ 
 

                                                                                                                                              แบบ ผด.02 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 
1. ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
หลังโรงเรียนวัดนาพรม หมู่
ที่ 8 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหลัง
โรงเรียนวัดนาพรม หมู่ที่ 
8  กว้าง 4 เมตร ยาว 
245 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

490,000 สายหลังโรงเรียนวัด
นาพรม หมู่ที่ 8 

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 
สายบ้านนาโพธิ์น้อย 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 2  สายบ้านนาโพธิ์
น้อย  กว้าง 4 เมตร  
ยาว 255  เมตร หนา 
0.15 เมตร 

500,000 หมู่ที่ 2  สายบ้าน
นาโพธิ์น้อย   

กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 



๑๑ 
 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 
สายบ้านหนองโพธิ์ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 สายบ้านหนอง
โพธิ์กว้าง 3.50 - 4.00 
เมตร ยาว 260  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

500,000 หมู่ที่ 9 สายบ้าน
หนองโพธิ์ 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเลียบ
คลองชลประทาน หมู่ท่ี 7 
สายบ้านต้นมะพร้าว ถึง
ที่ดินนายชิษณุพงษ์, นาง
สนิท ยิ้มน้อย 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เลียบคลองชลประทาน  
หมู่ที่  7  สายบ้านต้น
มะพร้าวถึงท่ีดินนาย
ชิษณุพงษ์, นางสนิท  ยิ้ม
น้อย กว้าง 4 เมตร  ยาว 
255 

500,000 เลียบคลอง
ชลประทาน  หมู่
ที่  7  สายบ้าน
ต้นมะพร้าวถึง
ที่ดินนายชิษณุ
พงษ,์ นางสนิท  
ยิ้มน้อย 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเลียบ
คลองดี 23 หมู่ที่ 4 
สายบ้านบางพรมถึงบ้าน
โรงแถว 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เลียบคลองดี 23 หมู่ที่ 4  
สายบ้านบางพรมถึงบ้าน
โรงแถว  กว้าง 5 เมตร  
ยาว 205 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

500,000 เลียบคลองดี 23 
หมู่ที่ 4  สายบ้าน
บางพรมถึงบ้าน
โรงแถว   

กองช่าง             สิงหาคม 
2567 

 
 
 



๑๒ 
 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณคลองนาแค หมู่ที่ 6 

วางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
มอก.ชั้น3 ขนาด Ø 1 
เมตร  จำนวน 20 ท่อน   

107,600 บริเวณคลองนาแค 
หมู่ที่ 6 

กองช่าง             เมษายน 
2567 

7 โครงการปรับปรุงถนน
สาย รพ.สต.บ้านดอน
มะขามช้างเชื่อม
โรงเรียนบ้านดอน
มะขามช้าง หมู่ที่ 5 

โดยการปูผิวจราจรแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตหนา  0.04  
เมตร  ขนาดผิวจราจรกว้าง 
5  เมตร  ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า 340  เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวทางรวมทางเช่ือมไม่
น้อยกว่า 1,715  ตาราง
เมตร   

500,000 ถนนสาย รพ.สต.
บ้านดอนมะขาม
ช้างเชื่อมโรงเรียน
บ้านดอนมะขาม
ช้าง หมู่ที่ 5 

กองช่าง             พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    2.1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมป้องกัน
ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จัดอบรมและฝึกปฏิบตัิ
เสมือนจริงในการป้องกันภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
โดยเฉพาะการลดอุบัตเิหตุ
ทางถนนในตำบลนาพันสาม 
กลุ่มเป้าหมาย     คน 

10,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
นาพันสาม 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2567 

2 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสำหรับเจ้าหน้าที่ 
อปพร.ในการป้องกันภัย
และฝึกซ้อมแผน 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ อปพร. เสมือน
จริงในการป้องกันอัคคีภัยได้
ทันเหตุการณ ์

5,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
นาพันสาม 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ ์
2567 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

2.1.2 กลยุทธ์/แนวทางการสังคมสงเคราะห์ 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอาชีพ
สำหรับผู้พิการ 

ผู้พิการในตำบลนาพันสามมี
อาชีพ ที่สร้างรายได้อย่าง
แท้จริง 

10,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            มีนาคม 
2567 

2 โครงการฝึกอาชีพ
สำหรับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในตำบลนาพันสามมี
อาชีพ ที่สร้างรายได้อย่าง
แท้จริง 

20,000 ตำบลนาพันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            กุมภาพันธ ์
2567 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

    2.1.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการสาธารณสุข 
(3) แผนงานสาธารณสุข 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก  
(กรณีเกิดโรค) 

ดำเนินการฉดีพ่นหมอกควัน 
กำจัดยุงลาย กรณเีกิดโรค 
เนื่องด้วยยุงลายที่มเีชื้อยัง
เป็นพาหะนำโรค ต้อง
ดำเนินการกำจัดบริเวณ
ใกล้เคียงโดยด่วน 

10,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สำนักปลดั 
(สาธารณสุข) 

            ทั้งป ี
งบประมาณ 

2567 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขั
บ้า 

ดำเนินการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ตำบลนาพันสาม 

70,000 ตำบลนาพันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สำนักปลดั 
(สาธารณสุข) 

            พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการสำรวจจำนวนสัตว์
และขึน้ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขั
บ้า 

สำรวจจำนวนสัตว์ (สุนัขและ
แมว) ตำบลนาพันสาม 

12,000 ตำบลนาพันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สำนักปลดั 
(สาธารณสุข) 

            มีนาคม 
2567 

 



๑๖ 
 

    2.1.4 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้ 
(4) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

เยาวชนมีกิจกรรมร่วมกัน 30,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาพันสาม 

กองการศึกษา             มกราคม 
2567 

2 โครงการฝึกอบรมเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 

เด็กมีความรู้ประสบการณ์
นอกสถานท่ี 

30,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาพันสาม 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 2.1.5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม 
(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการแปรรูปสินค้า
จากผลิตภัณฑ์ในตำบล 

ประชาชนในตำบลนาพัน
สามมีอาชีพ ที่สรา้งรายได้
อย่างแท้จริง 

20,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            มิถุนายน 
2567 

2 โครงการฝึกอาชีพให้กับ
กลุ่มสตรีและประชาชน
ทั่วไปของตำบลนาพันสาม 

กลุ่มสตรีและประชาชน
ทั่วไปในตำบลนาพันสาม
มีอาชีพ ที่สร้างรายได้
อย่างแท้จริง 

20,000 ตำบลนาพันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการดำเนินงานชุมชน
ยั่งยืนเพ่ือแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

- จัดทำข้อมูลสถานการณ์ยาเสพ
ติดในพื้นที่ 
- จัดกจิกรรมเพื่อรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที ่
- บูรณาการร่วมกับหน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายที่เกีย่วขอ้งเพื่อ
ดำเนินการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที ่

10,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม 

สำนักปลดั  
(สาธารณสุข) 

            ทั้งป ี
งบประมาณ 

2566 

 



๑๘ 
 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเกษตร 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

มีการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

10,000 ตำบลนาพันสาม 
หมู่ที่ 1 - 9 

สิ่งแวดล้อม             พฤษภาคม 
2567 

2 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

10,000 ตำบลนาพันสาม 
หมู่ที่ 1 - 9 

สาธารณสุข             มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

    3.1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(2) แผนงานสาธารณสุข 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการนวัตกรรม
เปลี่ยนขยะให้เป็น
ประโยชน์ 

นำขยะมาทำเป็นนวตักรรม 
ลดขยะมูลฝอย มผีลการ
ดำเนินการนวตักรรมไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

10,000 ตำบลนาพันสาม 
หมู่ที่ 1 - 9 

สำนักปลดั 
(สาธารณสุข) 

            มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

4. ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        4.1.1 กลยุทธ์/แนวทางการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดงานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่นวันสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

ส่งเสริม วัฒนธรรมวันสำคญั
ทางศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ี

10,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาพันสาม 

กอง
การศึกษา 

            เมษายน 
2567 

2 โครงการจัดงานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทง 

ส่งเสริม วัฒนธรรมวันสำคญั
ทางศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ี

20,000 บริเวณคลอง ดี18 
ตำบลนาพันสาม 

กอง
การศึกษา 

            พฤศจิกายน 
2567 

3 โครงการจัดงานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
แข่งขันเรือมาด 

ส่งเสริม วัฒนธรรมวันสำคญั
ทางศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ี

40,000 บริเวณคลอง ดี18 
ตำบลนาพันสาม 

กอง
การศึกษา 

            พฤศจิกายน 
2567 



๒๑ 
 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  5.1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                    5.1.2 การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธี 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ประชาชนร่วมถวายพระพร 

5,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สำนักปลดั             ปีงบประมาณ 
2567 

2 โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี 
สินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
ประชาชนร่วมถวายพระพร 
คณะสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ การ
แสดงถวายพระพร พธิีถวายพาน
พุ่ม พิธีเปิดกรวยเครื่องสักการะ 
ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล  

35,000 วัดนาพรม ตำบลนา
พันสาม  
 

สำนักปลดั             กรกฎาคม 
2567 

3 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ประชาชนร่วมถวายพระพร 

5,000 ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
นาพันสาม 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2567 



๒๒ 
 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
12 สิงหาคม 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
ประชาชนร่วมถวายพระพร 
คณะสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ การ
แสดงถวายพระพร พธิีถวายพาน
พุ่ม พิธีเปิดกรวยเครื่องสักการะ 
ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 

35,000 วัดนาพรม ตำบลนา
พันสาม  
 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2567 

5 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายระเบียบใน
การปฏิบัติงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

เพิ่มความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ฯ มีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็น
ปัจจุบัน 

10,000 ตำบลนาพันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สำนักปลดั             ธันวาคม 
2566 

6 โครงการจัดเวที
ประชาคมเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

12,000 ศาลากลางหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 – 9 ตำบล
นาพันสาม 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2567 

 
 
 



๒๓ 
 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานจ้าง และผู้แทน
ชุมชน 

เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล พนกังานจา้ง และ
ผู้แทนชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

200,000 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพัน
สาม 

สำนักปลดั             กันยายน 
2567 

8 โครงการประชาสัมพันธ์
เร่งรัดจัดเก็บภาษี 

แจ้งประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
การจ่ายภาษีให้ถูกต้อง 
ประชาชนตำบลนาพันสาม 
ได้รับทราบข้อมูลการจ่าย
ภาษีของตนเองร้อยละ 100 

10,000 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพัน
สาม 

กองคลัง             ตุลาคม  
2566 - 
มีนาคม 
2567 

9 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง พนักงานมี
ความรู้เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างมากข้ึน 

10,000 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพัน
สาม 

กองคลัง             ธันวาคม 
2566 

 
 
 



๒๔ 
 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    2.2 กลยุทธ์/แนวทาง การสังคมสงเคราะห์      (2) แผนงาน งบกลาง 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุตาม
หลักประกันรายได้ ให้แก่ 
ผู้สูงอายุ ประกอบดว้ย  
(1) อายุ 60-69 ป ีจำนวน 434  
คน คนละ 600 บาท 
 (2) อายุ 70-79 ปี จำนวน   
256 คน  คนละ 700 บาท 
(3) อายุ 80-89 ป ีจำนวน   
141 คน คนละ 800 บาท 
(4) อายุ 90 ปีขึ้นไป จำนวน 26 
คน คนละ 1,000 บาท 
 
 

6,940,800 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพความพิการ
ให้กับผู้พิการเป็นการ
สนับสนุน สวัสดิการทาง
สังคม  
(1) อายุ 1 - 18 ปี จำนวน
9  คน คนละ 1,000 บาท 
 (2) อายุ 18 ปีข้ึนไปจำนวน   
70 คน  คนละ 800 บาท 
 
 

780,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
เป็นค่าช่วยเหลือผู้ป่วย
เอดส์ จำนวน 8 คน คน
ละ 500 บาท 

48,000 ประชาชนตำบลนา
พันสาม  
หมู่ที่ 1 – 9 

สวัสดิการ
สังคม 

            ทุกเดือน 
หรือ 12 
เดือน 

 

รวม 7,768,800 - 1              



๒๕ 
 

 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

จำนวนโครงการทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 - 2570)  
เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.4 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

7 3,097,600 กองช่าง 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 7 โครงการ 3,097,600 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.1 การส่งเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 

15,000 สำนักปลัด 

 2.3 การส่งเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการ
สาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข 3 
92,000 สาธารณสุข 

 2.2 การสังคมสงเคราะห์ 
2.7 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 
30,000 กองสวัสดิการสังคม 

 2.5 การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 
50,000 กองสวัสดิการสังคม 

 2.4 การส่งเสริมการศึกษาการ
เรียนรู้ 

แผนงานการศึกษา 2 
60,000 กองการศึกษา 

รวม 7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 12 โครงการ 247,000 1 สำนัก/2 กอง 



๒๖ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน 

จำนวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2566 - 2570) 
เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
พาณิชกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.3 การพัฒนาแหล่งน้ำลำ
คลอง 

แผนงานการเกษตร 2 

20,000 สำนักปลัด 

 3.2 การพัฒนาระบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

แผนงานสาธารณสุข 1 
10,000 

สำนักปลัด 
(สาธารณสุข) 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 3  โครงการ 30,000 1 สำนัก 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 
70,000 กองการศึกษา 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 3  โครงการ 70,000 1 กอง 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
5.2 การพัฒนาบุคลากร พัฒนา
สถานที่และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

9 337,000 สำนักปลัด,กองคลัง 

 2.2 การสังคมสงเคราะห์ งบกลาง 3 7,768,800 สวัสดิการสังคม 
รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 12 8,105,800 1 สำนัก/ 2 กอง 

รวมทั้งสิ้น 15 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 37 โครงการ 11,550,400  



๒๗ 
 

 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการและสังคม 
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ภาคผนวก 
 
 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เรื่อง ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

นาพันสาม



๒๙ 
 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
เรื่อง  ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

.....................................................................  

        ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี มีประกาศลงวันที่    
เดือน  13 กันยายน พ.ศ.2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

         เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 
และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ได้พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละ เอียดของ
แผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการดำเนินงาน รายละเอียดปรากฏ
ตามท้ายประกาศนี ้

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

   ประกาศ ณ วันที่  11  ตุลาคม   พ.ศ.2566 

 

(นายชอบ  แกล้งกลั่น) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีครุภัณฑ์หรือวัสดทุี่จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในงบประมาณรายจ่ายก็ไม่ต้องลงในแผนดำเนินงาน 

 



 

 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ที่    39   / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

--------------------------------- 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม ประกอบด้วย 

(1) นายชอบ   แกล้งกลั่น ประธานกรรมการ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(2) นายประทิว  ปังขำ กรรมการ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  

(3) นายแก้ว  เอี่ยมสะอาด กรรมการ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(4) นายประสงค์  หมู่ศิริ กรรมการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(5) นายเจตน์สมบูรณ์  ใหญ่ประเสริฐ กรรมการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  

(6) นายนรินทร์  มาตย์ทิพย์ กรรมการ 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(7) นางสาวเสาวลักษณ์ กลิ่นเล็ก กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(8) นายกำจร  เดชเพชร กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(9) นางแทน  สุขสำราญ กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(10) ผู้อำนวยการ รพ.สต.นาพันสาม        กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 

(11) ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านดอนมะขามช้าง        กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 
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(12) นายอนุศาสน์  เพียรทอง           กรรมการ 
       ผู้แทนภาคราชการ 

(13) นายสุชาติ  จันทร์แก้ว            กรรมการ 
       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

(14) นายไพโรจน์  รื่นจินดา            กรรมการ 
       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

(15) นายจิต สนพลาย                      กรรมการ 
       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

(16) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม       กรรมการและเลขานุการ 

(17) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
        

ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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ที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่    

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต่งตั่งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่    6    เดือน    กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                  (นายชอบ  แกล้งกลั่น) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ที่  75  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

--------------------------------- 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประกอบด้วย 

(1) นางอุปสรา  คชพันธ์ ประธานกรรมการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(2) นางสาวปรียาภรณ์ ทองย้อย กรรมการ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(3) นางสาวรติมา ตาละลักษณ์ กรรมการ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(4) นายมานิตย์ ลิมปวธัญญู กรรมการ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(5) นางสาววิจิตรพร ส้มเทศ กรรมการ 
นักพัฒนาชุมชน  

(6) นายบุญเลิศ สังข์เสน่ห์ กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  

(7) นางอุบล มะลิวัน กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

(8) นางอารีย์  ปังขำ กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

(9) นางชมภูนุช มะลิลา กรรมการ/
เลขานุการ 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

(10) นางสาวชิสา  มงคลฉัตรพร                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีหน้าที่
จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่าง
แผน การดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ   วันที่  8   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2566 

 

 

                                       (นายชอบ  แกล้งกลั่น) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

 


