
 แบบ   ปค. ๔ 
ชื่อส่วนงานย่อย:    กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

ส่วนการคลัง 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 -กิจกรรมดา้นการรับ-การเบกิจ่ายเงิน 
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
๑. การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน ท าให้เอกสารไม่ครบถ้วน -
กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้และทะเบียนทรัพย์สิน 

สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการขาด
ข้าราชการผู้รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งจัดเก็บรายได้ 

สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
-กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 

สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก เอกสารประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน 

สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

 

  ผลการประเมิน 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลัง
ตามค าสั่งมอบหมายงาน ส่วนการคลัง ที่  ๒๐๐/
๒๕๖๑   ลงวันที่ ๑  มิถุนายน   ๒๕๖๑ มีสว่นท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล มีกิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ (ความเสี่ยงเดิม ตามแบบ ปย๒ ในงวด
ปีที่ผ่านมา) คือ 
ในภารกิจ   ๓  งาน  คือ  

๑. งานการเงินและบัญชี 

๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
โ ด ย วิ เ ค ร า ะห์  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑   มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
แล้ว แต่พบข้อบกพร่องที่ต้องด าเนินการปรับปรุง
ต่อไป 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 

   มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงาน
และกิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกัน
ในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  มีการ
ระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความ
เสี่ยงที่เหมาะสม 

 

มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่ านขั้นตอนการ
ประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยั ง
สามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเครื่องมือที่น ามาใช้ 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ กิจกรรม
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นท า
ให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
   
 
 
 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 
 
 
๕.การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตาม
การด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ หากพบ
ข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม 
เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารและ
หัวหน้างาน ก ากับดูแล ให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งานในส่วน การจัดเก็บ
รายได้ของการบันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี ยังต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้
แล้ว 
 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ ง 
ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัด อบต.นาพันสาม รวมทั้ง
จัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทั้ง
ภายนอกและภายในองค์กร 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ผล
การประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ 
เสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนด
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
      กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรม
ที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว   
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน 
                 (นางสุธิสา  วิวฒัน์) 

                          ผู้อ านวยการกองคลัง 
  วันที่   ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ.๒๕๖๑ 


