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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อนุมัติเมื่อวันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

โอนครั้งที่ 16

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

1,340,860.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

6,000.00 (-)528,125.00 522,125.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารงาน
คลัง

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ6,000.00 (+)69.75 6,069.75วัสดุสำนักงานงบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง

134,400.00แผนงานการ
ศึกษา

35,000.00 (-)69,400.00 34,400.00เงินเพิ่มต่าง ๆ
ของข้าราชการ
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

520,000.00แผนงานการ
ศึกษา

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ35,000.00 (+)64,920.00 99,920.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

134,400.00แผนงานการ
ศึกษา

19,500.00 (-)43,400.00 23,900.00เงินวิทยฐานะงบบุคลากรงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

830,000.00แผนงานการ
ศึกษา

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ19,500.00 (+)124,220.00 143,720.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

21,000.00แผนงานเคหะ
และชุมชน

20,000.00 (-)21,000.00 1,000.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

421,200.00แผนงานเคหะ
และชุมชน

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ20,000.00 (+)62,300.00 82,300.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ของคณะผู้
บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล
พนักงานจ้าง

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)330,000.00 335,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการฝึก
อบรมให้ความรู้
แก่คณะ
กรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างและ
ปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุ

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)335,000.00 340,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

โครงการพัฒนา
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)340,000.00 345,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ

40,000.00แผนงานการ
ศึกษา

23,000.00 (-)23,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ23,000.00 (+)345,000.00 368,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

โครงการจัด
ระเบียบท้องถิ่น
1 อปท. 1 ถนน
สวยปลอดภัย

2,000.00แผนงาน
สาธารณสุข

2,000.00 (-)2,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่น

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,000.00 (+)368,000.00 370,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการเสริม
สร้างสุขภาพเชิง
รุกเพื่อลดภาวะ
คลอดก่อน
กำหนด

5,000.00แผนงาน
สาธารณสุข

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่น

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)370,000.00 375,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

โครงการอบรมผู้
ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัส
อาหาร

5,000.00แผนงาน
สาธารณสุข

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่น

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)375,000.00 380,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

24,000.00แผนงานเคหะ
และชุมชน

24,000.00 (-)24,000.00 0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ
ของข้าราชการ
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ24,000.00 (+)380,000.00 404,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งบริการ

113,000.00แผนงานเคหะ
และชุมชน

113,000.00 (-)113,000.00 0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งบริการ

งบดำเนินงานงานกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ113,000.00 (+)404,000.00 517,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการดำเนิน
งานชุมชนยั่งยืน
เพื่อแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแบบ
ครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

5,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

0.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)0.00 5,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานสารสนเทศ

โครงการจัดงาน
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ลอยกระทง

200,000.00แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

39,000.00 (-)39,350.00 350.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ39,000.00 (+)517,000.00 556,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการจ้างออก
แบบ และ/หรือ
ควบคุมงาน
ก่อสร้างในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพัน
สาม

100,000.00แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

100,000.00 (-)100,000.00 0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งบริการ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ100,000.00 (+)556,000.00 656,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ไฟ
ป่าและหมอก
ควัน

5,000.00แผนงานการ
เกษตร

4,000.00 (-)4,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมช
าติ
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ4,000.00 (+)656,000.00 660,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ
สมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา
ฯสยามบรมราช
กุมารี

5,000.00แผนงานการ
เกษตร

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมช
าติ

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)660,000.00 665,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

652,740.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

25,000.00 (-)73,140.00 48,140.00ค่าตอบแทนราย
เดือนนายก/รอง
นายกองค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ25,000.00 (+)665,000.00 690,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการจัด
กิจกรรมงานรัฐ
พิธี

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

3,000.00 (-)4,000.00 1,000.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

5,000.00แผนงานการ
เกษตร

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ3,000.00 (+)30.00 3,030.00วัสดุการเกษตรงบดำเนินงานงานส่งเสริมการ
เกษตร

โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
การดำเนินชีวิต
ตามวิถีพอเพียง

15,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

2,000.00 (-)2,120.00 120.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

109,200.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,000.00 (+)54,960.00 56,960.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน

1,340,860.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

30,000.00 (-)522,125.00 492,125.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารงาน
คลัง
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

330,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งบประมาณตั้งไว้ไม่เพียงพอ30,000.00 (+)690,000.00 720,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1. หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)..............................................................................................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ......................................................................................................................................................................................................................................................

ตามระเบียบ.....................................................................................................................................ข้อ......................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................



วันที่พิมพ์ : 28/8/2569 14:57 หน้า : 11 / 15

หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)..............................................................................................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ......................................................................................................................................................................................................................................................

ตามระเบียบ.....................................................................................................................................ข้อ......................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)..............................................................................................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ......................................................................................................................................................................................................................................................

ตามระเบียบ.....................................................................................................................................ข้อ......................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................
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หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)..............................................................................................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ......................................................................................................................................................................................................................................................

ตามระเบียบ.....................................................................................................................................ข้อ......................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง

ความเห็น.................................................................................................................. (ลงชื่อ).......................................................................................................................................

...............................................................................................................................         (.....................................................................................................................)

............................................................................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................
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3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ

ความเห็น.................................................................................................. (ลงชื่อ).......................................................................................................................................

...............................................................................................................................         (.....................................................................................................................)

............................................................................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

4.การอนุมัติ

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น

ความเห็น..................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

4.2 สภาท้องถิ่น มีมติอนุมัติในการประชุมสมัย..............................ครั้งที่...............................เมื่อวันที่..................................เดือน............................................พ.ศ...........................................

หรือผู้มีอำนาจได้อนุมัติแล้ววันที่............................................................เดือน......................................................................พ.ศ.............................................................

ตามหนังสือ.........................................................................................................................................(ถ้ามี)
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5.สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน...........................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน...........................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................
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สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน...........................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................

สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน...........................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................


