
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภท ตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2569  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.2566 ผลบังคับใช้ 1 ต.ค.
66 – 30 ก.ย. 67 

 
 

30 ก.ย.2566 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 

 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป หลกัสูตรนักวิชาการพัสดุ หลักสตูร
นักวิชาการศึกษา หลักสตูรนักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน 

80,000  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบยีบในการ
ปฏิบัติงาน 

10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างและ
ปฏิบัติงานด้านการพัสด ุ

10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

-โครงการฝึกอบรมการเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  

-โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  

-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้แทนชุมชน 

215,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  

 

 

เป็นแผนฯ ทีมีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2567 


