
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        ตามท่ีได้กำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และจดัทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
        โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ ใน
ปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 ดังนี ้
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1.สร้างความรู้ 
ความตระหนัก 
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency : 
OIT ) 

- เชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.2566 ดำเนินการครบถ้วน 
100% 

โดยจัดประชุมชี้แจง
หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง เมื่อวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 
2566 ซึ่งมี
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญ
ของการเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA 
- อธิบายเกณฑ์การ
ประเมิน 
องค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 
- กำหนดกรอบ
ระยะเวลาในการ
รวบรวมข้อมูล และ
เผบแพร่สาธารณะ 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำ

สำนักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริต



หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

สื่อ ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

2.จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เพ่ือนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 

3.สร้างมาตรการ
และการดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

สร้างมาตรการและ
การดำเนินการใน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/จัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยงราย
โครงการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตลอดปี 66 รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุก
เดือน 

4.การจัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงที่
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน 

เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในรูป
ประชาสัมพันธ์ / 
การจัดอบรม / 
จัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อน การ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค.66 รณรงค์ / ทำ
กิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความ
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงานและนำไป
เปิดเผยบนเว็ปไซต์ 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


