
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สร้างความรู้ ความ
ตระหนัก เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency : 
OIT ) 

- เชิญกองงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.2567 ดำเนินการครบถ้วน 100 
% 
โดยจัดประชุมชี้แจงกอง
งานที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่
ช่วงเดือนธันวาคม 2567 
ซึ่งมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญของ
การเข้าร่วมการประเมิน 
ITA 
- อธิบายเกณฑ์การ
ประเมิน องค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 
- กำหนดกรอบระยะเวลา
ในการรวบรวมข้อมูล 
และเผยแพร่สาธารณะ 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมประชุม
และให้ความสำคัญกับการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 
 

 
ร่วมใจการต้านการทุจริต 

 
ประชุมชี้แจงผู้บริหารและพนักงาน 

เรื่องนโยบาย No Gift Policy 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 ประจำปี 2567 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
     

 
ประชุมชี้แจงสภา อบต.นาพันสาม เรื่อง

นโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรตดิ้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรที่
สมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 ธันวาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

1. ประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างฯ ลงวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 
2. ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ แล้ว 
ตามคำสั่ง 474/2565 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 
3. ประกาศ หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร  

 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 งบประมาณ 2566 

3. พิจารณาคัดเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
4. ประกาศผลการยก 
ย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคล
ทีป่ระพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

  ประจำปีงบประมาณ 
2566 ลงวันที่  13 
กันยายน 2566 
4. พิจารณาคัดเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
โดยการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำ อบต.นาพันสาม
วันที่ 18 กันยายน 
2566 
5.ประกาศ เรื่องยกย่อง
และเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายใน
องค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ลงวันที่ 30 กันยายน 
2567 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
3.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำ
สื่อ ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็ปไซต์ 

มีการเสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
และจัดคู่มือแนวปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

4.สร้างมาตรการและ
การดำเนินการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สร้างมาตรการและ
การดำเนินการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง/จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยง
รายโครงการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รายงานผลดำเนินการใน
การประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุกเดือน 

สร้างมาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง/จัดทำ
แผนการประเมินความเสี่ยงราย
โครงการ เป็นประจำทุกปี 

5.การจัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน 

เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ในรูป
ประชาสัมพันธ์ / การ
จัดอบรม / จัดทำ
มาตรการขับเคลื่อน  

สำนักปลัด ต.ค. 66 - มี.ค.68 รณรงค์ / ทำกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานและนำไป
เปิดเผยบนเว็ปไซต์ 

มีการรณรงคแ์ละทำกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานและดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 การส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

    

6. จัดทำกิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินการได้ 

 จัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ เพ่ือสั่ง
การให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินการได้ 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.2567 
 

1. ได้มีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
สั่งการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินการได้ เมื่อวันที่   
 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
องค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
การประเมิน ITA เข้าดำเนินการ
ประเมิน ITA ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
รวมทั้งหน่วยงาน ผ่านการประเมิน และ
มีค่าคะแนน  99.70 ผ่านดีเยี่ยม 
 

7. กิจกรรมการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพิ่มอีก 1 
ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จดุรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

สำนักปลัด ติดตาม ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

จัดให้มีช่องทาง เพิ่มเติม
ผ่านทางหน้าเว็ปไซต์ 
หน้าหลักด้านซ้าย  

ช่องทางที่เพ่ิม หน้าเว็ปไซต์ หน้าหลัก
ด้านซ้าย 
 

 
 

 



สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม 
1.สร้างความรู้ ความตระหนัก เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : 
OIT ) ได้ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ อบต.เพื่อรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต.นาพันสาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือคงและรักษามาตรฐานเกณฑ์การประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

      





 



 

2. จัดทำกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2567   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ดำเนินการตามลพดบัและประกาศยก
ย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร 

3.โครงการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

4.สร้างมาตรการและการดำเนินการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

5.การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

6. จัดทำกิจกรรมประชมุหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสั่งการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีขอ้กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินการได้ 

7. กิจกรรมการเผยแพรช่่องทางการรอ้งเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 







 











 



 



 


