
                                     แบบ ปค.5  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ.2567 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 1.งานแผนและงบประมาณ 
การเพิ่มเติม แก้ไข เปล่ียนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน สามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันท่วงที เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การเพิ่มเติม แก้ไข
เปล่ียนแปลง แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ท าให้การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
อาจมีมากขึ้นกว่าเดิม ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงบประมาณ
รายรับประจ าปี ท าให้ไม่
สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
แท้จริง 

1. กระตุ้นประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญและประโยชน์
ท่ีจะได้รับจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนอย่างทันท่วงที 
ตรงกับความต้องการและ
เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยรวม 

1. นโยบาย
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแต่ละส่วน
ยังไม่ชัดเจนสอดคล้อง
กับภารกิจและแผน
งบประมาณ 
2. กิจกรรมท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
จ านวนมาก ท าให้ได้รับ
การตอบสนองช้า 
3. ประชาชนยังไม่ให้
ความส าคัญกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม 

1. แต่ละกองงานอาจ
ไม่ได้ด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ 
2. งบประมาณท่ี อปท.
ได้รับ กับจ านวน
โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
เป็นจ านวนมาก และไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงความต้องการได้
อย่างทันท่วงที 

1. ด าเนินการประชาคม
เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ทบทวน เพิ่มเติม แก้ไข 
เปล่ียนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ให้ค าปรึกษาและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ให้
ประชาชนทราบอย่าง
ท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชน
เห็นถึงความส าคัญและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

  ส านักปลัด 
ต.ค. 2566  
ถึง ก.ย. 2567 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 2.งานแผนและงบประมาณ 
การโอนเพิ่ม/ลด และแก้ไข
เปล่ียนแปลงค าช้ีแจง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 
 
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้การด าเนินงานในภารกิจของ
องค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

1. มีการโอน เพิ่ม/ลด 
และแก้ไขเปล่ียนแปลงค า
ช้ีแจง งบประมาณ
บ่อยครั้ง 
 
 
 

1. ให้หน่วยงานท่ีขอโอน 
เพิ่ม/ลด และแก้ไข
เปล่ียนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณก่อน
ด าเนินงานและน าเสนอ
ผู้บริหาร 
2. การโอนและ
เปล่ียนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณ ด าเนินการ
เสร็จส้ินตามระยะเวลา 

การโอน เพิ่ม/ลด และ
แก้ไขเปล่ียนแปลงค า
ช้ีแจง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เป็น
ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นอยู่
เสมอ แต่มีการควบคุมได้
ในระดับหนึ่ง โดยงาน
แผนและงบประมาณได้มี
การด าเนินการคือ 
1. ให้ทุกส่วนราชการมี
การวางแผนการ
ด าเนินงาน วางแผน
งบประมาณให้สมดุล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผน
ท าสถิติ การโอน เพิ่ม/ลด 
มาติดตามอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
 

1. มีการโอน เพิ่ม/ลด 
และแก้ไขเปล่ียนแปลง
ค าช้ีแจง งบประมาณ
รายจ่ายระหว่างหมวด 
รายจ่ายในแผนงาน
เดียวกันหรือต่าง
แผนงาน 
2. ปัญหาด้านรายจ่าย
ประจ าท่ีเพิ่มมากขึ้นแต่
รายรับจากรัฐบาล
จัดสรรให้ยังเท่าเดิม 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
เป็นต้น 

เพื่อท่ีจะให้ความเส่ียง
หรือข้อบกพร่องนี้ลดลง  
ควรต้ังงบประมาณ
รายจ่าย โดยน าข้อมูล 
สถิติ รายรับ-รายจ่ายมา
วิเคราะห์และต้ัง
งบประมาณให้เพียงพอ 
เพื่อไม่ให้เกิดการโอน 
เพิ่ม/ลด และแก้ไข
เปล่ียนแปลงค าช้ีแจง
บ่อยครั้ง 
ตลอดจนจัดท า
งบประมาณคงเหลือของ
แต่ละกอง 

  ส านักปลัด 
ต.ค. 2566  
ถึง ก.ย. 2567 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานรัฐ หรือภารกิจจาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดเสร็จ 

3.กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้ค าปรึกษาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงการด าเนินการ
สอบสวนในคดีเพ่ง คดีอาญาและ
คดีทางปกครอง เป็นไปด้วย
บริสุทธิ์ ยุติธรรม รวดเร็วทัน
เหตุการณ์ไม่ขาดอายุความ 

    ไม่มีบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในการฝ่าย
กฎหมาย ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง  เมื่อมีปัญหา
ติดตามเรื่องร้องเรียน
และด าเนินการทางวินัย 
ซึ่งอาจปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามท่ีกฎระเบียบ
กฎหมาย 

    สรรหาบุคลากรท่ีมี
หน้าท่ีความรู้ความเข้าใจ
ต่อภารกิจด้านกฎหมาย 

ได้บรรจุนิติกร     1
ต าแหน่งซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบในการฝ่าย
กฎหมายโดยตรง 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงยังไม่เข้าใจใน
ระบบงาน หรือขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
หน้าท่ีการงานอย่าง
ท่องแท้ 

อบรมให้ความรู้ใน
ภารกิจแต่ละด้านอย่าง
ต่อเนื่อง ตรงสายงาน 

 ส านักปลัด 

ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย.67 

4.กิจกรรมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสารธารณภัย 

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
ท่ีได้รับความเดือดร้อนได้ทันท่วงที 

    เพื่อให้ประชาชนมามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

อุทกภัยวาตภัยและสา
ธารณภัยต่าง  ๆ  ท่ี
เกิดขึ้น  เป็นเหตุการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไม่
สามรถควบคุมได้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบก่อน
เกิดภัยต่าง  ประสานงานกับ
หน่วยงานชุมชนรวมถึงผู้น า
ชุมชน 

    2. อบรมให้ความรู้ในใน
ด้านการป้องกันภัยให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

1. มีการประสานงานกับ
เจ้าหน้าท่ี  ท่ีเกี่ยวข้อง
และผู้น าชุมชน2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบใน
การป้องกันภัย 

1. เมื่อเกิดภัยฉุกเฉิน
ประชาชนแจ้งทาง อบต. 
ล่าช้า ท าให้ประชาชน
ได้รับความช่วยเหลือ
ล่าช้า 

  2. อุทกภัยวาตภัยและ
สาธารณภัยต่าง  ๆ  
เกิดขึ้นโดยไม่สามารถ
ควบคุมได้เองท้ังหมด 

1. มอบหมายหน้าท่ีงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

2. แจ้งรายช่ือบุคคล 
เบอร์โทร ท่ีรับผิดชอบ ใน
หน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
ให้กับทางหมู่บ้านทราบ 
3. อบรมให้ความรู้ใน
ภารกิจแต่ละด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักปลัด 

งานป้องกัน 

และบรรเทา
สาธารณภัย 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานรัฐ หรือภารกิจจาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดเสร็จ 

5.กิจกรรมด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

2.เพื่อลดการเจ็ดป่วยด้วยโรคพิษ
สุนัขบ้า 

3 เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า.  
  

1.สุนัขและแมวไม่ได้รับ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าครบทุกตัว 

2.สุนัขและแมวเจ็บป่วย
ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
 

1.ส ารวจจ านวนสุนัข  
แมว ท่ีประชาชนเล้ียงและ
สุนัขจรจัด ในพื้นท่ี 

2.จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าและเวชภัณฑ์
ในการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

3.จัดท าแผนการออก
ให้บริการฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบ้า 

4.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนน าสุนัขและแมว
มาฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

5.ออกให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

-การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
สามารถลดความเส่ียงได้
เนื่องจากยังมีสุนักและ
แมวท่ีประชาชนเล้ียง 
และสุนัขจรจัดในพื้นท่ี  
ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ครบทุกตัว 
 
  

-สุนัขและแมวไม่ได้รับ
การฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าครบทุก
ตัว 

1.สร้างความตระหนักให้
ประชาชนน าสุนัขและ
แมว มาฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

2.จัดให้มีสถานท่ีกักขัง
สนุขจรจัด 

3.ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม
ศักยภาพในการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

4.บูรณาการ การท างาน
ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์
ในพื้นท่ี 

ส านักปลัด 

งานสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 
 ต.ค. 66 

     ถึง  
30 ก.ย. 67 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานรัฐ หรือภารกิจจาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 

6ด้าน.การป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

2.เพื่อลดการเจ็บป่วยด้วยโรค   
ไข้เลือกออก 

3.เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 
 
 

1. ประชาชนเจ็บป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออก 

2. มีการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออกในชุมชน 

- ประชาชนขาดจิตส านึก
และความตะหนักในการ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง 

- การจัดการขยะไม่ถูก
หลักสุขาภิบาล 

 

1.รณรงค์เพื่อสร้างกระแส
การตื่นตัวแก่ประชาชน 
เพื่อให้ตระหนักถึงภัย
อันตรายของโรค
ไข้เลือดออก 

2.กิจกรรม Big Cleaning Day 

3 .การประชาสัมพันธ์ทุก
หมู่บ้าน 

4. รณรงค์ท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงลายทุก
หลังคาเรือน 

- แจกทรายอะเบท 

- เล้ียงปลาหางนกยูง 

- พ่นหมอกควัน (ในกรณี
ระบาด) 
5. การจัดขยะมูลฝอยท่ีถูก
หลักสุขาภิบาล 

การควบคุมท่ีมีอยู่ ยังไม่
สามารถลดความเสียงได้
เนื่องจากประชาชนยัง
เจ็บป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกและมีการ
แพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพื้นท่ี 

1.มีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

1.รณรงค์เพื่อสร้าง
กระแสการตื่นตัวของ
ประชาชน 

2.กิจกรรม Big Cleaning 

Day  ทุกวันพุธ 

3.ส่งเสริมสร้างจิตส านึก
และสร้างความตระหนัก
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะท่ีถูก
หลักสุขาภิบาล 

4.บูรนาการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
  ต.ค. 66 

     ถึง  
 30 ก.ย. 67 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานรัฐ หรือภารกิจจาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 

7.ด้าน.การจัดการขยะมูลฝอย 
 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูก
หลักสุขาภิบาล 
2.เพื่อการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง 
3.เพื่อลดปริมาณขยะและสามารถน า
กลับไปใช้ประโยชน์ได้ 
4.เพื่อป้องกันการเกิดโรคติดต่อ เช่น 
ไข้เลือดออก โรคอุจจาระร่วง 
 

1. ไม่มีการคัดแยกขยะท่ี
ต้นทางท าให้ปริมาณขยะ
มากส้ินเปลือง
งบประมาณในการ
จัดการขยะมูลฝอย 

2. ขยะไม่สามารถน า
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ได้ 

3.เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ เช่น 
ไข้เลือดออก โรค
อุจจาระร่วง 

1. โครงการขยะอินทรีย์
รักษ์โลก 
2. โครงการจัดซื้อถังขยะ
ท่ัวไป 
3. โครงการชุมชนจัดการ
ขยะรักส่ิงแวดล้อม 
4.โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชน 

การคววบคุมท่ีมีอยู่ ยัง
ไม่สามารถลดความเส่ียง
ได้ ต้องมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

1. ปริมารขยะท่ี
เพิ่มข้ึน ส่งผลต่องบ
ประมารในการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

2. ขยะไม่สามารถน า
กลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ได้ 

1. ส่งเสริม สร้าง
จิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนมีส่
วนาร่วมในการคัดแยก
ขยะท่ีต้นทาง 

2.มีการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

3.กิจกรรม Big Cleaning 

Day  ทุกวันพุธ 

4. จัดต้ังธนาคารขยะ รี
ไซเคิลทุกชุมชน 

5.จัดต้ังโรงปุ๋ยหมักและ
ท าน้ าหมักชีวภาพทุก
ชุมชน 

6.บูรนาการการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการขยะมูลฝอย 
 

ส านักปลัด 

ต.ค. 66 

ถึง   
30 ก.ย. 67 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานรัฐ หรือภารกิจจาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
8. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ        
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชน ทุกเพศทุก
วัย ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม  

เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่
ต้องด าเนินการควบคุมการ
แพร่ระบาดในพื้นท่ีต่อไป  

1. .ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน
กลุ่มประชาชนท่ีเป็นแกนน า 
เช่น อสม.  ฝ่ายปกครอง 
ฯลฯเพื่อน าไปเผยแพร่ให้กับ
ประชาชนภายในชุมชน 
2. ฝ่ายปกครองต าบล       
นาพันสามชุดรักษาความ
สงบต าบลนาพันสามและ
หน่วยงานอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
ยาเสพติดในพื้นท่ีเป้าหมาย 
3. ให้ความรู้แก่นักเรียนและ
ยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของ
ยาเสพติด 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง
ตามสายภายในชุมชน
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติดและโทษของผู้เสพ 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจากผู้ค้าผู้
เสพ รู้ถึงการตั้งจุดตรวจ/
จุดสกัด ท าให้ยากแก่การ
จับกุมและประชาชนไม่ให้
ความส าคัญต่อโทษและ
พิษภัยของยาเสพติด 

 ยังมีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด  ในกลุ่ม
ประชาชนต าบลนาพัน
สาม 

1. ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน
กลุ่มประชาชนท่ีเป็นแกน
น า เช่น อสม. อปพร. ฝ่าย
ปกครอง  ฯลฯ เพื่อน าไป
เผยแพร่ให้กับประชาชน
ภายในชุมชน 
2. ฝ่ายปกครองต าบลนา
พันสามพร้อมชุดรักษา
ความสงบต าบลนาพันสาม
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ให้ความรู้แก่นักเรียน
และเยาวชนเกี่ยวกับพิษ
ภัยของยาเสพติด 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เสียงตามสายภายในชุมชน
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติดและโทษของผู้เสพ 

ส านักปลัด 

  ต.ค. 66 
      ถึง  
30 ก.ย. 67 

 

 

 

 

ชื่อส่วนงาน : กองคลัง อบต.นาพันสาม 



รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ   อื่นๆ ที่

ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

 

๑. งานการเงินและบัญชี 
งานการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการ
เงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐในรูปแบบใหม่ 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เนื่องจากการจัดท า
บัญชีรูปแบบใหม่มีความ
ซับซ้อน ก าหนดให้มีการ
จัดท าในหลายข้ันตอน
ประกอบกับผังบัญชีมี
การเปล่ียนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง อาจส่งผลให้
การท างานล่าช้า 
-หน่วยงานผู้เบิกไม่
ตรวจสอบยอดเงิน
คงเหลือ ก่อนการ
เบิกจ่าย ท าให้ข้ันตอน
การเบิกจ่ายมีการยกเลิก
เอกสาร เช่น การยกเลิก
ฎีกาส่งผลให้การท างาน
ล่าช้า 

๑. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ต้องศึกษาหาความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และระบบการ
จัดการ ตรวจสอบข้อมูล
ศึกษาระบบการปฏิบัติงาน
ในระบบ (e-Laas) ใหม่ๆ 
อยู่เสมอ 
2. จัดให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานเข้ารับการ
อบรมในระบบการท างาน
รูปแบบใหม่อยู่เสมอ เพื่อ
ศึกษาหาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการก าหนดแนวทาง 
การวางแผนงาน การ
ปฏิบัติงานประจ าปี และ
การมอบหมายหน้าท่ีการ
งานจากผู้บริหารอย่าง
เป็นทางการในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละ
ส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม
และเพียงพอ 

 

หน่วยงานผู้เบิก ขาด
ความรอบคอบในการ
ตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือก่อนการ
เบิกจ่าย ท าให้ข้ันตอน
การเบิกจ่ายมีการ
ยกเลิกเอกสาร ส่งผล
ให้การท างานเกิดความ
ล่าช้า 

 

๑. ให้หัวหน้า
หน่วยงานย่อยเจ้าของ
งบประมาณแต่ละกอง
ตรวจสอบเอกสาร
พร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนการจัดส่ง
ฎีกาเบิกจ่าย  
๒.เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และผู้อ านวยการกอง
คลังมีการตรวจสอบ
เอกสารตามข้ันตอน
ก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

กองคลัง 
อบต.นาพันสาม 

 
ชื่อส่วนงาน : กองคลัง อบต.นาพันสาม 



รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

ภารกิจตาม
กฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือ
ภารกิจตาม
แผนการ

ด าเนินการ หรือ
ภารกิจ   อื่นๆ 
ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน   
ของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ/
ก าหนด

แล้วเสร็จ 

 



๒. งานพัฒนา
รายได้ 
งานจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อ
ปรับปรุง แก้ไข 
ฐานข้อมูล
ลูกหนี้ ภาษี
ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างให้
เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 

  ๒. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
รายได้ ภาษี
ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง   

ตาม 
พระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 มี
การประเมิน
ภาษีซึ่ง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความรู้ 
ความเข้าใจใน
การประเมิน
ภาษีอาจท าให้
การจัดเก็บภาษี
คลาดเคล่ือนไม่
ตรงตาม
เป้าหมาย 

 

ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
แต่งต้ังค าส่ังให้
มีพนักงาน
ส ารวจ 
พนักงาน
ประเมิน 
รวมท้ังจัดท า
แผนท่ีแม่บทให้
เป็นปัจจุบัน ใน
การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนการ
จัดเก็บภาษี
ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างตาม 
พระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง        
พ.ศ. 2562 

  

มีการ
ก าหนด
แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
และการ
มอบหมาย
จาก
ผู้บริหาร
อย่างเป็น
ทางการใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีใน
แต่ละส่วน 
ท่ีชัดเจน 
เหมาะสม 
และ
เพียงพอ 

ข้อมูลใน
ระบบยังคง 
ต้อง
ปรับปรุงอยู่
ตลอด และ
ยัง ขาด
บุคลากร
ด้านนี้
โดยตรง 
และ
ผู้ปฏิบัติงาน
ยังขาด
ความรู้  
ความเข้าใจ
ในการใช้
ระบบและ
จ าเป็นต้อง
รับการ
ฝึกอบรม
วิธีการใช้
งาน  

ผู้บังคับบัญชาควบคุม ดูแล วางแนวทางให้ผู้ปฏิบัติรายงานปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมศึกษาข้ันตอนวิธีการใช้งานโปรแกรมภาษีท่ีกรมก าหนดเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

กองคลัง 
อบต.นา
พันสาม 

 



 
 
 

ชื่อส่วนงาน : กองคลัง อบต.นาพันสาม 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจ อื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงาน   ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

 

๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

   การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์  

     เพื่อให้ด าเนินการถูกต้องตาม 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560/ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ /กฎกระทรวง
ก าหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

การเปล่ียนแปลงใน
ระเบียบฯ  ท่ีเกี่ยวข้อง
และความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือนกับ พ.ร.บ.
การจัดซื้อ  จัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560/ ระเบีย บ
กระทรวงการคลังว่ า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ /
กฎกระทรวงก าหนดให้
หน่วยงานอื่นเป็น
หน่วยงานของรัฐ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ

-กองคลังได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และการปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ 

-การเข้ารับการอบรมเพื่อ
ศึกษา พัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการเพิ่ม
ทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยตรง 

มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และการ
มอบหมายจากผู้บริหาร
อย่างเป็นทางการ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละ
ส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ 

การศึกษาระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกฉบับ 

ให้เจ้าหน้าที
ผู้รับผิดชอบเข้ารับ การ
ฝึกอบรมศึกษา 
ระเบียบข้อกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มทักษะ
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

กองคลัง 
อบต.นาพันสาม 



256 ภาครัฐ พ.ศ.2560 

๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

   การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์  

     เพื่อให้ด าเนินการถูกต้องตาม 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560/ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ /กฎกระทรวง
ก าหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 

การเปล่ียนแปลงใน
ระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวข้อง
และความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือนกับ พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560/ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ   พ.ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงก าหนดให้
หน่วยงานอื่นเป็น
หน่วยงานของรัฐ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. 2560 

-กองคลังได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และการปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ 

-การเข้ารับการอบรมเพื่อ
ศึกษา พัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการเพิ่ม
ทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยตรง 

มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และการ
มอบหมายจากผู้บริหาร
อย่างเป็นทางการ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละ
ส่วนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
และเพียงพอ 

การศึกษาระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกฉบับ 

ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเข้ารับ การ
ฝึกอบรมศึกษา 
ระเบียบข้อกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มทักษะ
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

กองคลัง 
อบต.นาพันสาม 

  

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม   อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง 

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง ให้ได้ตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตาม
ระเบียบและโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่อง มือเท่าท่ีมีอยู่อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด 

 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
เช่น งานส ารวจระดับ
หรือแนวต่างๆต้องใช้
บุคลากร อย่างน้อย  4  
คน          

2.เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์
ส ารวจ   

 

1.ขออัตราบุคลากรของ 
กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสามเพ่ิม
ไปที่ ก.อบต.จ.เพชรบุรี                                          
2.  เจ้าหน้าท่ีน าเครื่องมือ
เครื่องใช้ส่วนตัวมาช่วยใน
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ความคล่องตัว  เช่น
คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 

 

การควบคุมมีความเสี่ยง
คืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ที่น า 

มาใช้งานท าให้เครื่องมี
ปัญหาในการท างาน เช่น
ความเร็วของเครื่องใน
การท างาน หรือไวรัส
คอมพิวเตอร์  

 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
เช่น งานส ารวจระดับ
หรือแนวต่างๆต้องใช้
บุคลากร อย่างน้อย  4  
คน          

2.เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่เพียง 

พอ เช่นครุภัณฑ์ส ารวจ  

  

 

1.การใช้กฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2.การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเก่ียว กับ
การส ารวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบ  และ
บริหารจัดการเป็นไป
ตามระเบียบ 

กองช่าง 

 

 



 

 

แบบ ปค. 5 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 

 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง และ
เป็นไปตามระเบียบและโปร่งใส รวมถึง
ใช้อุปกรณ์เครื่องมือเท่าท่ีมีอยู่อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ามากท่ีสุด 

1.การก่อสร้าง
โครงสร้างและวัสดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบ
ก่อสร้าง                                                                  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุม
งาน  มีเพียง  1  คน  
ท าให้การควบคุมงาน
ก่อสร้างหลายโครงการ
อาจดูแลไม่ท่ัวถึง 

 

1.จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 
และให้ได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งานทุก
ครั้ง                                          
2.จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ในการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

งานตรวจสอบ วัสดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้งาน
ไม่ท่ัวถึงและบางส่วน
ไม่ได้ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งาน 

1.การก่อสร้าง
โครงสร้างและวัสดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบ
ก่อสร้าง                                                                  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุม
งาน มีเพียง 1 คน ท า
ให้การควบคุมงาน
ก่อสร้างหลายโครงการ
อาจดูแลไม่ท่ัวถึง  

1.การใช้กฎหมาย  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2.การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การควบคุม การ
ก่อสร้างและบริหาร
จัดการเป็นไปตาม
ระเบียบ 

กองช่าง 



 

 

แบบ ปค. 5 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีการเนินการด้านสาธารณะโดย
จัดให้มีและดูแลรักษาสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจส าหรับประชาชนเพื่อพัฒนา
เมืองให้น่าอยู่น่าอาศัยอย่างยั่งยืน 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่
เพียงพอจึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           
2.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความ
เช่ียวชาญในด้าน
เทคนิคของระบบงาน
ต่าง ๆ  เช่น ประปา  

1.ขออัตราบุคลากรของ 

กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม เพิ่ม
ไปท่ี ก.อบต.จ.เพชรบุรี                                         
2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับงานท่ี
ปฏิบัติอยู่ซึ่งจะสามารถ

1.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีจะ
โอนย้ายมากองช่าง 

2.งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้ารับ
การอบรม 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่
เพียงพอจึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           
2.เจ้าหน้าท่ีไม่มี
ความเช่ียวชาญใน
ด้านเทคนิคของ
ระบบงานต่าง ๆ เช่น 

1.ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม เพิ่ม
ไปท่ี ก.อบต.จเพชรบุรี                                                                 
2.ให้เจ้าหน้าท่ี
เตรียมพร้อมส าหรับ การ
บริการงานด้านสาธารณูปโภค 
อย่างสม่ าเสมอ  และมีการฝึก

กองช่าง 



 ไฟฟ้า   น ามาแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 

ประปา  ไฟฟ้า   ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน
อย่างสม่ าเสมอ 3.ส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการฝึกอบรมงานด้าน
สาธารณูปโภคและขอรับ
ค าปรึกษาจากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  การประปา         
ส่วนภูมิภาค ฯลฯ 



แบบ ปค. 5 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมงานผังเมือง 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องกฎหมายข้อบังคับ
ของการผังเมืองและกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะ ต้องน ามาใช้
บังคับประกอบ 

การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเมืองด้านการคมนาคม
ขนส่งสาธารณูปโภคและ
ส่ิงแวดล้อม 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว 

กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องท่ีต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามวัตถุประสงค์ของการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               
2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ี
จะต้องน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้
ประชาชนยังไม่เพียงพอจึงท าให้
ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายดังกล่าว 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านผังเมือง 

2.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกฎหมายการ
ผังเมืองและกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะ 

ต้องน ามาใช้ประกอบ 

การพิจารณาอนุญาต
ก่อร้างอาคารให้
ประชาชน 

1.งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้ารับ
การอบรม 

2.การประชา 

สัมพันธ์ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บังคับใช้ยังไม่ท่ัวถึง  
และประชาชนยังขาด
ความเข้าใจในการ
บังคับใช้กฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว 
กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องท่ีต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ของการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               
2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ท่ีจะต้องน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร
ให้ประชาชนยังไม่พียงพอ จึงท า
ให้ประชาชนยังไม่เข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายดังกล่าว 

1.ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม เพิ่ม
ไปท่ี  
ก.อบต.จ.เพชรบุรี                                                                  
2.ปรึกษาหารือกับผู้เช่ียว 
ชาญ ท่ีส านักงานโยธา      
ธิการและผังเมืองจังหวัด  
3.ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมาย การผังเมือง 
และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องท่ีจะต้องน ามาใช้
ประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อ 
สร้างอาคารให้ประชาชน
หมู่บ้านได้เข้าใจ 

กองช่าง 

 

                                                  ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                      แบบ ปค. 5 



รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567                        

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วย งานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
 

1.งานการบริหารจัดการด้าน  
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-GP
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด
อบต.นาพันสาม  
วัตถุประสงค์ :  

1.เพื่อลดความผิดพลาดจากการ  
เบิก-จ่ายเงิน การจัดท าฎีกา
เบิกจ่าย เงินตาม งบประมาณการ 
บันทึก  บัญชี การเก็บรักษาเงิน
เป็นไปอย่าง  ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  

2.เพื่อเพิ่มประ สิทธิภาพในการ  
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน  

 1. บุคลากรไม่มี
ความช านาญและมี
ความรู้เท่าท่ีควร เกิด
ความผิดพลาดจาก
ความรู้เท่า 
ไม่ถึงการณ์ได้ 

 

1.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ  
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ  
การตรวจเงินขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. ๒๕61 โดยเคร่งครัด 

 2.มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี  
ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์  
อักษร  

3.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา  
ศักยภาพการเรียนรู้และการ  
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่  
ของกองการศึกษามีการ
สอบทานการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม ระเบียบหนังสือ 
ส่ังการและ  กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่าง  เคร่งครัด มี
การตรวจสอบ  เอกสาร
ประกอบการ  เบิก จ่าย ให้
ครบถ้วน  ถูกต้องก่อน
ด าเนินการ  เบิกจ่าย เงินใน 
แต่ละ รายการ รวมทั้งมีการ  
ติดตามการด าเนินงาน  
ควบคุมการปฏิบัติงานด้าน  
การเงินบัญชี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ เป็น ปัจจุบัน  

1. บุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท า
เอกสาร 
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน  

2. มีการเร่งรัดการ
เบิก จ่ายเงิน แต่
เอกสารไม่ 
ครบถ้วน โดยไม่
ผ่าน           

ก า ร ต ร ว จ ส 
อบ  ให้เรียบร้อย
ก่อน 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
บุคลากรทาง  
การศึกษาเข้ารับ
การศึกษาอบรม  

2. ศึกษากฎหมายข้อ
ระเบียบ  และหนังสือ
ส่ังการต่างๆ ท่ี  
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
รวมถึงการ  ทบทวนถึง
ปัญหาท่ีเกิดจาก  
โครงการในรอบท่ีผ่าน
มาเพื่อ  น ามาเป็น
แนวคิดในการแก้ไข  
งานท่ีก าลังด าเนินการ
ในปัจจุบัน 

กองการศึกษาฯ 
30 กันยายน 
2567 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

2.กิจกรรมด้านการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
มีคุณภาพและผ่านการประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.การด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กด้านภาวะ
โภชนาการและ
การประกอบ
อาหารที่ต้องให้ได้
มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑. มีค าส่ังแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความรับผิด 
ชอบอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
3.มีแผนการพัฒนา      
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีการติดตามการจัดท า
รายการอาหาร และการ
ประกอบอาหารส าหรับ
เด็กเป็นระยะๆ 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่มี
ความเพียงพอ และส าเร็จ
เป็นท่ีน่าพอใจในระดับ
หนึ่ง แต่ด้านภาวะ 
โภชนาการ และการ
ประกอบอาหารยังต้องให้ 
ความส าคัญในการ
ตรวจสอบ ติดตามเป็น
พิเศษ เพื่อให้อยู่ใน
มาตรฐานท่ีกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
ก าหนด 
 

การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้าน
ภาวะโภชนาการ 
และการประกอบ
อาหารที่ต้องควบคุม
ให้เป็นไปตาม
หลักการ โภชนาการ 
และได้มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑. แจ้งก าชับผู้รับจ้างประกอบ
อาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า
รายการอาหาร และประกอบ
อาหารส าหรับเด็กอย่างมีคุณภาพ 
ถูกสุขลักษณะ 

๒.ปิดประกาศรายการอาหาร
และจ านวนหรือปริมาตรวัตถุดิบ
ท่ีใช้ประกอบอาหารแต่ละวัน๓. 
ติดตามประเมินผลการจัดท า
รายการอาหาร และการประกอบ
อาหารส าหรับเด็กเป็นระยะๆ 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กกอง
การศึกษาฯ 
30 กันยายน            
2567 

 

 

 

 



                                                      ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                     แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วย งานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
 

3.กิจกรรมด้านบุคลากรไม่เพียงพอ
ให้บริการงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีผู้ดูแลเด็ ก เพียงพอต่อ
มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ
กับจ านวนเด็กตาม
มาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.จัดให้มีบุคลากร
ดูแลเด็กเพิ่มขึ้น 

1.การประชุมรับทราบ
ปัญหา 
2.ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอกับ
จ านวนเด็กตามมาตรฐาน
การด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.จัดให้มีบุคลากรเพิ่มข้ึน กองการศึกษาฯ 
30 กันยายน 
2567 
 

 
 

 

  

 

 
 
 



                                                                        กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                                        แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  2566 

                         
                     ลงช่ือ 
                      (นายชอบ     แกล้งกล่ัน) 
                               นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาพนัสาม  
                                                                                                                                                                                     10  พฤศจิกายน  2566  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง 
 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 

การประเมินการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมกองสวัสดิการสังคมกิจกรรม
การด าเนินงานตามโครงการเงิน
อุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การด าเนินงานของกอง
สวัสดิการสังคม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การลงทะเบียนขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
เป็นไปด้วยความถูกต้องประชาชน
ได้รับการบริการท่ีดี 

- ผู้น าชุมชน 
อาสาสมัครผู้ขอรับสิทธิ์
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ลงทะเบียนขอรับสิทธิ์ 
- ผู้ลงทะเบียนประสบ
ปัญหาในการหาผู้รับ
รองสถานะครัวเรือน 
- เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานบันทึก
ข้อมูลเลขประจ าตัว
ประชาชนวันเดือนปี
เกิดของผู้ขอรับสิทธิ์ไม่
ถูกต้อง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาพัน
สาม มีการจัดประชุมภายในกอง
สวัสดิการสังคม  เพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีและติดตามรายงานผลท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงาน 
- การประชาสัมพันธ์ให้กับผู้น าชุมชน 
อาสาสมัครชุมชนและประชาชน
ทราบถึงหลักเกณฑ์การลงทะเบียน
และวิธีการรับเงินการใช้ระบบ
สารสนเทศในการติดต่อส่ือสารทั้ง
ภายในและภายนอกหลายช่องทาง 
เช่น แอพพลิเคช่ัน โทรศัพท์ เอกสาร 
และวาจา 
- การอ านวยความสะดวกในการ
จัดหาผู้รับรองสถานะครัวเรือน 

- การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบกรณีผลการ
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน มี
การด าเนินการ
แก้ไขทันที 
- ติดตามผลการ
ลงทะเบียนขอรับ
สิทธิ์และการได้รับ
สิทธิ์ให้แก่ผู้
ลงทะเบียน 

- ผู้ขอรับ
สิทธิ์ไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์
การ
ลงทะเบียน 
 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน แจ้ง
หลักเกณฑ์และสัมภาษณ์
เบ้ืองต้น มีการติดตามการน าส่ง
เอกสารการลงทะเบียน 
- กรณีผู้ลงทะเบียนประสบ
ปัญหาในการหาผู้รับรอง  
ให้อ านวยความสะดวกโดยการ
จัดหาผู้รับรองสถานะครัวเรือน
มอบหมาย อพม. หรือ อสม. 
เย่ียมบ้านเพื่อการตรวจสอบท่ี
อยู่ปัจจุบันและสถานะครัวเรือน 

กอง
สวัสดิการ       
สังคม 
กันยายน 
2566 


