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ส านักปลัด 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

กิจกรรมการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
         บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน
บุคลากรให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและ
ความซื้อสัตย์ และมีการพิจารณา ด าเนินการตามควรแก่กรณี 
ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม การยอมรับ
ความรู้ความสามารถชองผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล     
และการวินิจฉัยส่ิงท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีต้องตรวจสอบ ปรัชญา
และรูปแบบการท างานของบุคลากรเหมาะสม ต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การมอบอ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและจ านวน ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
นโยบาย และการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ 
และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน  

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

        เป็นความเส่ียงท่ีเกดิจากสภาพแวดล้อมภายในยังไม่มี 
บุคลากรผู้รับผิดชอบในฝ่ายกฎหมาย โดยตรงเมื่อมีปัญหา
ติดตามเรื่องร้องเรียนและด าเนินการทางวินัยอาจปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 

กิจการด้านการป้องกันและสาธารณภัย 

        เป็นความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
อุทกภัย วาตภัย และสาธารณะภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นเป็น
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไม่สามารถควบคุมได้  

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

        เป็นความเส่ียงท่ีเกดิจากสภาพแวดล้อมภายใน            
คือปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นท่ี เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด 
เปล่ียน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชนยังไม่ให้
ความส าคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ  

กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

        เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกจึงต้องมีการควบคุมการแพร่ระบาดในพื้นท่ี  
 

 

ส านักปลัด 
       ส านักปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม 
ภายใน ท่ีปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าส่ังแบ่งงาน ฯ                  
ในภารกิจ  6  งาน  ดังนี้ 
     งานอ านวยการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานการเจ้าหน้าท่ี  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  งานส่งเสริมการเกษตรและ
ส่ิงแวดล้อม 
          โดยวเิคราะห์ประเมินผลตามพระราชบัญญติัวนิยั
การเงินการคลังของรัฐ  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ   
พ.ศ.2561  พบว่า กิจกรรมการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย  กิจกรรม
การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  กิจกรรมการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด  ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  ยังพบความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ จึงต้องมีการควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่ต่อไป 
         แผนพัฒนาจัดท าและทบทวนทุกปี เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบร่วมกับคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ทุกท่านได้ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด         
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาทบทวนทุกปี ในส่วนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเจ้าหน้าท่ีงบประมาณได้ด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลจากปีท่ีผ่านมา น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพื่อบริหารงบประมาณให้มีความสมดุล
เหมาะสมและให้สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย ของอบต.   
และท่ีเกี่ยวข้อง และในส านักงานปลัดได้จัดแบ่งหน้าท่ีการ
ท างานเพื่อลดการซ้ าซ้อนและเพื่อความคล่องตัวของการท างาน  
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของส านกังานปลัด  
อบต.ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายใน                   
         ส านักงานปลัด อบต. มีการประเมินความเส่ียงตามวิธี   
ท่ีก าหนดตามเอกสารค าแนะน า : การน ามาตรฐาน การควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

-เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
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กองคลัง 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 

กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
         ความเส่ียงท่ีเกดิจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาด
ความรอบคอบในการเรียบเรียงเอกสาร ประกอบการเบิก
จ่ายเงิน ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีงานการเงินและบัญชี 
ซึ่งมีความส าคัญในการเบิกจ่ายและจัดท าบัญชี ประกอบกับ
ต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน ท าให้เอกสารไม่ครบถ้วน 

กิจกรรมงานพัฒนารายได้ 
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้ความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และการขาดข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งจัดเก็บรายได้ 

สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก คือ  
การเปล่ียนแปลง กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมงานทรัพย์สินและพัสดุ 
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้ความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี มีปริมาณงานมาก 
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปล่ียนแปลงด้านกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
รวดเร็ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลังตามค าส่ัง
มอบหมายงานกองคลังท่ี 347/2565  
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 และค าส่ังมอบหมายงานกองคลังท่ี 
114/๒๕๖6 ลงวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖6 มีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล มีกิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ใน
ภารกิจ ๓ งาน คือ  

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานทรัพย์สินและพัสดุ 

     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖1 มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมแล้ว แต่พบข้อบกพร่องท่ีต้องด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป        
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กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

กิจกรรมงานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง  
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้ 

1.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอจึงท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่สมบูรณ์ เช่น งานส ารวจระดับหรือแนวต่าง ๆ ต้องใช้บุคลากร  อย่าง
น้อย 4 คน                                                                               

2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่น  
ครุภัณฑ์ส ารวจ เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 

1.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี ้
1.  การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้

มาตรฐาน  หรือตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง    
กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน   ดังนี ้
1.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงท าให้การ  

ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์และท่ัวถึง 
2.  เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญในงานด้านเทคนิคของ

ระบบงานต่าง ๆ  เช่น  ประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ  
กิจกรรมงานผังเมือง    

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้  
1. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย  

เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่น ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะต้องน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ จึงท าให้
ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมายดังกล่าว 
           เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่น ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะต้องน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ จึงท าให้
ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมายดังกล่าว 

กองช่าง 
กองช่าง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม

ภายในท่ีปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าส่ังแบ่งงาน ฯ  
กองช่าง ในภารกิจ  4  งาน  คือ  
 1. งานก่อสร้าง 
 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
 3. งานประสานงานสาธารณูปโภค  
 4. งานผังเมือง 

โดยวิเคราะห์  ประเมินผลตามตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 พบว่า กิจกรรม
งานส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง  , กิจกรรม
งานควบคุมงานก่อสร้าง  , กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
และกิจกรรมงานผังเมือง ไม่พบความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ  
แต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

กองการศึกษาฯ ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม
จาก 2 องค์ประกอบ คือสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้  
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
           1.1.1 มีการก าหนดหน้าท่ีของกองการศึกษาฯ  
อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
           1.1.2 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้   
           1.1.3 ผู้บริหารองค์กรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
     1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
           วเิคราะห์จากระเบียบ/หนังสือส่ังการและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการ รวมถึงภารกิจ
บทบาทและอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 กิจกรรมการรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ 
1.2 กิจกรรมการรับข้ึนทะเบียนผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ได้แบ่งโครงสร้างงานออกเป็น         3 งาน คือ 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 พบความเส่ียง 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน
และพัสดุ  

2.กิจกรรมด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าน
ภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารที่ต้องให้ได้มาตรฐาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3.กิจกรรมด้านบุคลากรไม่เพียงพอให้บริการงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ผลการประเมิน 

กองสวัสดิการสังคมได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุม
ภายใน มีการแบ่งงานโครงสร้าง การก ากับดูแลภายในกอง
สวัสดิการสังคม 

ได้มีการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
จึงได้มีการก าหนดกิจกรรมควบคุม และปรับปรุงต่อไป 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด 
2. การประเมินความเสี่ยง 
การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของส านักงานปลัด อบต. ท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการท่ีจะ
ท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสม 
ส านักงานปลัด อบต. มีการระบุความเส่ียงท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอก ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงานปลัด อบต. มีการระบุ
ความเส่ียงท้ังจากปัจจัยภายในและภายในนอก ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ ส านักงานปลัด อบต.มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหาร
ความเส่ียง ท่ีเหมาะสม 
2. การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรงยังไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
มีการประชาสัมพันธ์และด าเนินการตามมาตรา การควบคุมของกระทรวง
สาธารณะสุข 

กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          
ปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี  
คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครองขาดความอบอุ่นในครอบครัว
และความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้านาเสพติด เพราะไม่ต้องการให้คนอื่นรู้ อาจ
ท าให้สังคมไม่ยอมรับ ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อ
สภาพจิตใจของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 

กิจกรรมด้านการป้องกันและสาธารณภัย  
หน่วยงานมีการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่าง  
มีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีมีสูง เนื่องจากทัศนคติและพฤติกรรมการด ารงชีวิต
ประจ าวันของประชาชน ไม่ปฎิบัติตามหลักการป้องกัน ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา โรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และยังขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักในการป้องกันอย่างต่อเนื่อง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่ท่ีต้องด าเนินการควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
กลุ่มของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ
ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ
ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

 
- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ

ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ

ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ

ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการ

ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ         
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กองคลัง 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง และ
เช่ือมโยงกันในการท่ีจะท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความเส่ียง
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้   
มีการระบุความเส่ียงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการ
จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 
กองช่าง 
2. การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมงานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 

กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
1.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่สมบูรณ์                                            

กิจกรรมงานผังเมือง    
1. เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการบังคับใช้ระเบียบ 
กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ี
ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

 
 

กองคลัง 
- มีการประเมินความเส่ียงโดยน ากระบวนการบริหาร

ความเส่ียงท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการจัดการกับ
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีผ่านขั้นตอนการประเมินความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบ รวมท้ังยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกันความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปจาก
เครื่องมือท่ีน ามาใช้ 
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 

2.1 กิจกรรมงานการเงิน และพัสดุ  
- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสาร  
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วน  

2.2 กิจกรรมด้านการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านภาวะโภชนาการ และ
การประกอบอาหาร ต้องควบคุมให้เป็นไปตามหลักการ 
โภชนาการ และได้มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  

2.3 กิจกรรมด้านบุคลากรไม่เพียงพอให้บริการงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.4 งานธุรการ 
    2.4.1 ระเบียบข้อบังคับท่ีเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานส่งมายังองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามล่าช้าจึง
ท าให้เกิดการล่าช้าในการปฏิบัติ  

 
กองสวัสดิการสังคม 
2. การประเมินความเสี่ยง 

1.1 กิจกรรมการรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ  พบว่าการ
ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนเขตพื้นท่ี แต่ตัวตน
อาศัยอยู่นอกเขตพื้นท่ีไม่ท่ัวถึงและปัญหาผู้สูงอายุขาดความรู้ 
ในการส่ือสาร ภาษาท าให้ไม่ค่อยเข้าใจ 

1.2 กิจกรรมการรับข้ึนทะเบียนผู้พิการ  พบว่าผู้พิการ
เกี่ยวกับสิทธิของ ตนเองในการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างท่ัง
ถึง ผู้พิการบางคน ยังไม่ได้ท าเรื่องขอมีบัตร คนพิการหรือบาง
คนเมื่อ ได้รับบัตรคนพิการ มาแล้วเข้าใจว่าได้รับเบี้ย ความ
พิการเลยแต่ไม่เป็น เช่นนั้น นอกจากนั้นผู้ พิการยังขาดความรู้
และความชัดเจนเกี่ยวกับ ขั้นตอนการขอรับเบี้ย ความพิการ
และปัญหา ผู้พิการ มีช่ืออยู่ในทะเบียนเขตพื้นท่ีแต่ตัวตนอาศัย
อยู่นอกเขตพื้นท่ี 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่า ง

ต่อเนื่องและปฏิบัติตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา  

2. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณ 
ด าเนินการรายงานสรุปผลการใช้งบประมาณโครงการภายใน 
30 วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จหรือหากเป็นโครงการท่ี
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ เช่น โครงการอาหารกลางวันให้
รายงานหลังส้ินปีงบประมาณ  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการท่ีหน่วยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเส่ียงของกองสวัสดิการสังคม อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมครอบคลุมทุกด้านต้องมีการติดตามตรวจสอบจาก
หน่วยตรวจสอบและหัวหน้างานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 

 



                                     องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ               แบบ ปค.4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

                              
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
จะเกิดผลส าเร็จตามท่ีฝ่ายบริหาร ก าหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการ

ควบคุมจะช้ีให้ ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์   

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

ส่งเสริม/อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนให้ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดและการดูแลสุขภาพของประชาชน 
พร้อมท้ังจัดกิจกรรมรณรงค์ Big Cleaning Day รณรงค์ให้ประชาชน
ท าความสะอาดบ้านเรือนเพื่อลดปริมาณแหล่งแพร่ระบาดของลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด าเนินการและประสานงานกับ
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อควบคุมโรคและการแพร่ระบาด
ของเช้ือในชุมชน เพื่อลดอัตราป่วย อัตราการตาย  

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

อบรมให้ความรู้ในภารกิจแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องด้านคดีและกฎหมาย 

กิจกรรมด้านการป้องกันและสาธารณภัย 

ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องและผู้น าชุมชน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบในการป้องกันภัย 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่เพียงพอเนื่องจากยังมีการแพร่ระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนา  2019  ในพื้นท่ีท่ีควบคุมและขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมและภูมิอากาศและการปฏิบัติตนของแต่ละครัวเรือน  

กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนกลุ่มประชาชนท่ีเป็นแกนน า เช่น อสม. 
ฝ่ายปกครอง นักเรียนและเยาวชนและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพิษภัย
ของยาเสพติดอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการประเมิน 
         ประชาชนให้ความรว่มมือในการท าเวที
ประชาคม พร้อมได้รับงบประมาณด้านการวางแผน
และทบทวนรายละเอียดของแผนงาน/โครงการท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
สามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนในการบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้มากท่ีสุด และมีเจ้าหน้าท่ี
เตือนภัยประจ าต าบล มีการติดต่อประสานงานกัน
อย่างต่อเนื่อง 
          
 
 
 
 
 
 
 

- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ            
และมีประสิทธิผลแต่ต้องมีการติดตามปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 

- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและ
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 

- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและ
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

- เป็นความเส่ียงท่ียังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและ
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

 



                                     องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ               แบบ ปค.4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองคลัง 
3. กิจกรรมการควบคุม 

- มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้ว จะเกิดผลส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดไว้ กิจกรรม
ควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท าให้
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมการควบคุม  

3.1 มีแนวทางปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ท่ีสามารถ
ปฏิบัติได้จริงและเกิดผลส าฤทธิ์ที่เป็นรูปประธรรมอย่างชัดเจน  

3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมระยะเวลา
การด าเนินการและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 

- ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบรายช่ือผู้สูงอายุในระบบ
สารสนเทศในต้นปีงบประมาณก่อนการเบิกจ่าย และตรวจสอบ
สถานการณ์มีชีวิตอยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระยะๆ 

- ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ตาม
สถานท่ีสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับ ทราบอย่างท่ัวถึง 

 

กองคลัง 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีมีความเหมาะสม 

อย่างไรก็ตาม ยังมีกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงโดยก าชับบุคลากรทุก
ส านัก/กอง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้  
 
 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอสมควรดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลและน าประกาศมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมมา
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน  

3. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มี
โอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถ  

4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
หน้าท่ีโดยเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆท่ี
ตรงกับสายงาน 

 
กองสวัสดิการสังคม 

- มีการแบ่งงานของกองสวัสดิการสังคม จัดท าเบียน 
ประวัติของผู้มีสิทธิรับเงินเบ้ียไว้เป็นหลักฐานและมีการแบ่งตาม
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ค าส่ังแบ่งงานท่ี ชัดเจน และมี
ประมาณงานท่ีไม่ชัดเจน 
 



 

                                องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ                    แบบ ปค.4 
     รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
ส านักปลัด 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

ทุกกิจกรรมมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการด าเนินการ การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ ปฏิบัติต่างๆท่ีใช้ในการ
ควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร รวมท้ังข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้จากภายนอก องค์กรมีการส่ือสารไปยังผู้บริหาร
และผู้ใช้ภายในองค์กร ในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศ ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้มีความมั่นใจว่ามีการ
ติดต่อส่ือสารภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีผล ท าให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หน่วยงานมีการส่ือสาร
ภายในและภายนอกเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด 
 
กองคลัง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการส่ือสารไปยัง
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 
กองช่าง 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กิจกรรมงานส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 
1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงาน  ให้มีความชัดเจน   

โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก      

2. ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือส่ัง
การและกฎ ระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
1. ปรับปรุงค าส่ังแบ่งงานให้มีความชัดเจน โดยตรวจ

ข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
2. ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือส่ัง

การและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
ทุกกิจกรรมมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับ

ประชาชนทราบ แผ่นพับหอกระจายข่าวหมู่บ้าน การจัด
ประชุมประชาคมต่างๆ ติดตามข้อมูลข่าวสารสภาวะทาง
เศรษฐกิจตามหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และทางระบบ
อินเทอร์เน็ต  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และได้จัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการประสานงานกับศูนย์
ป้องกันภัยต่างๆ ท้ังในระดับอ าเภอและระดับจังหวัด ข้อมูล
สารสนเทศและการติดต่อส่ือสารมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

- ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความ
เหมาะสม ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุมท้ัง 
ส านัก/กอง ท่ีอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
รวมท้ังจัดหารูปแบบการส่ือสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก
ต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมท้ังได้จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร 
 



                                 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ                      แบบ ปค.4 
     รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองช่าง 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวมท้ัง

ระบบสารสนเทศและการส่ือ สารทั้งหมด ท่ีมีอยู่ใน  
อบต.นาพันสาม อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินการ และจัดท าแผนการควบคุมภายในต่อไป ตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อรองรับหนังสือส่ังการและกฎ ระเบียบต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง      

กิจกรรมงานผังเมือง                          
ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวมท้ัง

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารทั้งหมดท่ีมีอยู่ใน  
อบต.นาพันสาม อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินการ และจัดท าแผนการควบคุมภายในต่อไป  ตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือส่ังการและกฎระเบียบต่างๆ   
ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อทราบความคืบหน้าของการด าเนินการ และจัดท า
แผนการควบคุมภายในต่อไป  ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร   
เพื่อรองรับหนังสือส่ังการและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 น าระบบอินเทอร์เน็ตมาช่วยบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการมีการติดตามข้อมูลข่าวสารหนังสือส่ังการระเบียบข้อบังคับจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท าให้สามารถปฏิบัติงานด าเนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาท่ีก าหนดมากขึ้นอีกท้ังยังประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย   

4.2 มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย
ตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
อยู่เสมอ 

4.3 น าระบบอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การส่ือสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือส่ังการ จึง
สามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือส่ังการได้ทันที 

 4.4  การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น    
                      4.4.1  การติดต่อประสานงานภายในองค์กร แจกจ่ายให้ส านัก/กอง  
ท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับหนังสือภายในไม่เกิน1 วัน  
             4.4.2  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสารระบบเสียงไร้สายของ  อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 

จากการประเมินผลพบว่ากองการศึกษาฯมี
การจัดท าเอกสารค าส่ังต่างๆไว้อย่างชัดเจนและเป็น
ลายลักษณ์อักษรเก็บไว้เป็นหมวดหมู่เฉพาะสามารถ
สืบค้นได้ง่ายพร้อมท้ังแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบมีการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัยและ
เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น ท าให้การติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายใน และภายนอกเป็นไป
อย่างสะดวกและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 



                              องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ                     แบบ ปค.4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองสวัสดิการสังคม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

- น าระบบ Internet  มาช่วยในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
รวมท้ังการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทันเวลา 

- มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ งานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้กับประชาชน ให้รับทราบอย่างรวดเร็ว ติดต่อประสานงาน
กับส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. การติดตามประเมินผล 

-  ใช้แบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินตามแบบรายงาน ผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) 
 
กองคลัง 
๕.การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธี
ติดตามการด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ หาก
พบข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

กองสวัสดิการสังคม 
- สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและ

การส่ือสารอย่างเหมาะสม รวดเร็ว ท้ังภายในและภายนอก
องค์กรเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ท้ังภายในและ
ภายนอก 

 
 
 

การติดตามและประเมิน 
มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานประสิทธิภาพ

ในการท างาน มีการประเมินความคุ้มค่า การใช้จ่ายงบประมาณ
รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

กองคลัง 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่องและส้ินปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง เพื่อส่ังการแก้ไข
และก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 



                              องค์การบริหารส่วนต าบลนาพนัสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ                    แบบ ปค.4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
5. กรรมการติดตามผล 

กิจกรรมงานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง 
ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานและผู้อ านวยการกองช่าง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม 

กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน , ผู้อ านวยการกองช่างและปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานและผู้อ านวยการกองช่าง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม      

กิจกรรมงานผังเมือง                          
ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน, ผู้อ านวยการกองช่าง และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

- รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับกิจกรรมการควบคุมเพื่อน าปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบ
มาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมี
การวินิจฉัยส่ังการให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
กองสวัสดิการสังคม 
5.  การติดตามและประเมินผล 

- ใช้แบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินตามแบบรายงาน ผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5. การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีเกิดขึ้นโดยมีเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบซึ่งผลการประเมินท่ีได้น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
5. การติดตามและประเมินผล 

- มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานประสิทธิภาพ
ในการท างาน มีการประเมินความคุ้มค่า การใช้จ่ายงบประมาณ
รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 



  แบบ ปค.4  

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและการหลักปฎิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะ
ท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง  
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
 
 
 
  นายชอบ  แกล้งกล่ัน  

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
  วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566  


