
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)   หน้า  12 
 

 
 
 
 
 
 
1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด 
และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
  ยทุธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นยทุธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางที่ 
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน

การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็ นธรรม กรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
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(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า 
รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสาคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถ่ินอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนษุย์ ๖๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล้ าในสังคม ๗๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ๘๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเตบิโตทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ๑๐๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ ๑๒๑ สู่ความมัง่ค่ัง
และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ๑๒๙ และ
ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ๑๔๔  
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ๑๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพฒันาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกจิ ๑๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพฒันา 

3.แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
  (1)พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่องเพือ่รักษาเสถียรภาพ
อุตสาหกรรม  เกษตร  การบรหิาร   การลงทุนใหม้ีความมั่นคงและเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  เช่นส่งเสริมการพฒันาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางแบะขนาดย่อม  
พัฒนาการเกษตร  ฟื้นฟูการบริหารจัดการเหล่งทอ่งเที่ยว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส ์
  (2) พัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว   ชุมชนและสังคมให้มีคณุภาพ  มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรบั
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก  ควบคู่การยกย่องระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน  เช่น ส่งเสริมการเรียน
การสอนนอกระบบ  การอาชีพศึกษา  ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์  และเทนโนโลยี  
ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว  ชุมชน  และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (3) อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และพัฒนาทรัพยาธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบ นิเวศ
เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกจิหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ปูองกัน
ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม  ฟื้นฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยาส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคีการพฒันาอนุรกัษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (4)เสรมิสร้างศักยภาพการพฒันาเมอืงและพื้นที่ชายแดนแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพือ่นบ้านทัง้
แนวเหนือ-ใต้  และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพื่อเป็นประตกูารค้าเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้านและนาชาติ 
  (5)บริหารจัดการพฒันาพื้นทีเ่มืองละชุมชนอย่างมสี่วนร่วมและเกือ้กลูกันเพือ่ให้มกีารจัดระเบียบ
รูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของชุมชน 
 3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  (ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสงคราม  เพชรบรุี  สมุทรสาคร) 

(1) สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า  เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทาง อุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  และการท่องเที่ยว 

(2) เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตร  อาหาร  และส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว 
(3) พัฒนาสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารใหม้ีคุณภาพปลอดภัย  ได้มาตรฐานและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 
(4) สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงแหลง่ท่องเที่ยว  พื้นทีเ่ศรษฐกจิและการค้าชายแดน 
(5) ลดความรุนแรงปญัหาการกัดเซาะตลิ่งและชายฝั่ง 
(6) การบริหารจัดการน้ าอย่างยัง่ยืน 
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 3.4  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

 โครงการแผนพฒันาจงัหวัดเพชรบรุี ( พ.ศ.2561-2655) 
วิสัยทัศน์ 
  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  และเมืองน่าอยู่  น่ากิน  น่าเที่ยว  ระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
 1.เสริมสร้างขีดความสามารถของจงัหวัดรองรับการแข่งขัน  รองรบัการพัฒนาตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศที่มั่นคง  มั่งค่ัง  ยังยืน  เป็นประเทศทีพ่ัฒนาแล้ว 
 2.เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข็มแข็ง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ  
สร้างรายได้สู่ชุมชน  สร้างงาน  อาชีพแก่ประชาชน  สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
 3.ส่งเสริม  สนบัสนุนการพฒันาการเกษตร  และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรใหม้ี  
ศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
 4.เสริมสร้างสงัคมคุณภาพ  ให้มีสุขภาวะ  เรียนรู้ และปรบัตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ
ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  เป็นชุมชนปลอดภัย  อบอุ่นน่าอยู่ 

5.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและสิง่แวดล้อมและการบริหารจัดการ  โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 6.พัฒนาโครงสร้างคมนาคม  และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมความมั่นคง  
และคุณภาพชีวิต 
 7.พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมภิบาล  พัฒนาขีดสมรรถนะ
บุคลากรภาคทุกระดบัใหม้ีความพร้อมรองรบัยุทธศาสตร์จงัหวัด  และทิศทางการพ นาประเทศ 
เปูาประสงค์รวม( Ultmate  Gool) 
 1.ผลิตภัณฑม์วลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุนเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง 
 2.การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน  บรกิารทางสังคมมีคุณภาพการพฒันาทาง
เศรษฐกจิและสังคมเป็นอย่างทั่วถึงทัง้จงัหวัด  ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกจิและสังคมลดลง 
 3.ประชาชนมีคุณภาพ  มีวิถีชีวิตเรียบง่าย  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นฐานในการ
การด าเนินชีวิต มีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้สงู 
 4.จังหวัดเพชรบุรสีามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดลุระหว่าการอนุรกัษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และเป็นธรรม  ขับเคลื่อนสูเ่ศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม  มีขีด
ความสามารถในการรบัมือ ภัยพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดลุ 
 

 3.5ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic  lssue)   

 จังหวัดก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  3 ประเด็น  และในแต่ละประเด็นยทุธศาสตรม์ีการให้น้ าหนกั
ในการพัฒนาในรอบ 5 ปี(พ.ศ.2561-2565) 
 1.การพฒันาความมั่นคงด้านเศรษฐกิจจากฐานการทอ่งเที่ยว  การค้า  การบริการและการเกษตร 
แบบครบวงจร 
 2.การเสริมสร้างความมั่นคง  ความสงบเรียบร้อย  และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองได้ด้วยศาสตร์
พระราชา 
 3.การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  อย่างสมดลุและยั้งยืน 
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 3.6เป้าประสงค์ (Goal) 

 1.เพชรบุรมีีความเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  มีการกระจายรายได้สู่ชุมชน  ประชาชนมีอาชีพและ
รายไดท้ี่มั่นคง  เศรษฐกจิฐานชุมชน 
 2.การคมนาคมขนส่ง  และบบโลจสิติกส์จงัหวัด  สะดวก  ปลอดภัย  เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ  
รองรับการค้า  การเกษตร  การท่องเที่ยว  และการพัฒนา 
 3.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีความเข็มแข็ง  ครบวงจร  เช่ือมโยงระหว่างจังหวัด  กลุ่มจงัหวัด  
ยกระดับสู่ภูมิภาค  อาเชียน  และนานาชาติ 
 4.ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการสง่ออก  สินค้าทางการเกษตร  
สามารถสร้างรายได้ให้กบัจงัหวัด  สร้างงาน  อาชีพ  และรายได้แก่ชุมชน  ประชาชน 
 5.ภาครัฐมีความพร้อมในการหนุนเสริมการพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจ 4.0 
 6.เพชรบุรเีป็นเมืองน่าอยู่  คนสุขภาพดี ปัญหาความไม่ปลอดภัย  ปัญหาสังคมของจงัหวัดในทุก
ด้านลดลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  และเปูาหมายการพัฒนาขอประเทศ 
 7.เพชรบุรเีมืองแห่งการเรียนรู้  ประชาชน  ชุมชนต่ืนตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  จังหวัดเพชรบรุีมี
ความพร้อมในการเป็นเมอืงทีพ่อเพียงของประเทศ 
 8.หมูบ่้านมีศักยภาพในการพึ่งตนเองสูง  ประชาชนมีวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงที่เข็มแข็งเพิม่มากข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 

9.องค์กรภาครฐัมสีมรรถนะสูง  บุคลากรมีคุณภาพ  การบรหิารจัดการมีธรรมภิบาลการบริการ
ขององค์กรภาครัฐและประสทิธิภาพในการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัดพัฒนาสู่สากล 

10.พื้นที่ปุาเพิ่มข้ึน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์  ปัญหาภัยทางธรรมชาติลดลง  
อย่างต่อเนื่อง 

11. จังหวัดเพชรบรุีมีดิน น้ าทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การพฒันาการเกษตร
คุณภาพ 

12.การบรหิารจัดการภัยพบิัติทางธรรมชาติมปีระสิทธิมีประสิทธิมปีระสิทธิภาพ  ทกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมจนสามารถลดปัญหาได้อย่างต่อเนื่อง 

13.จังหวัดเพชรบุรมีีสิง่แวดล้อมที่มี  สามารถจัดการปัญหาทางสิง่แวดล้อมได้ทั่วทกุพื้นที่ 
14.จังหวัดมีศักดิ์ภาพทางด้านพลังงาน  สามารถจัดการพลงังาน  เพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร

และหนุนเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
15.พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่  สะอาด  ร่มรื่น  ด้วยธรรมชาติและการจัดการในระดับ

สากล 
16.ส่งเสริมการจัดการพลังงานที่ยัง่ยืน  และการใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่ารองรบัการพัฒนา

เศรษฐกจิและการเสริมสร้างคุณภาพ  และการเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม   
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 3.7.ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2565) 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม   และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกจิ

พอเพียง  และการทอ่งเที่ยว 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7.ยุทธศาสตร์การพฒันากระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองค์การบริหารจัดการที่ดีใน

องค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 

 3.8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2565) 
1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม   และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกจิ

พอเพียง  และการทอ่งเที่ยว 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7.ยุทธศาสตร์การพฒันากระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองค์การบริหารจัดการที่ดีใน

องค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

4.๑ วิสัยทัศน์ 
“ต าบลนาพันสามเป็นชุมชนน่าอยู่  ควบคู่ทรพัยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค 

ครบครัน มีการบริหารจัดการทีโ่ปร่งใส  ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวน าเศรษฐกิจ” 
 

4.๒ ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยเรียงล าดับก่อนหลัง 
 

๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      3. ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

4. ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
5. ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 

              4.3เป้าประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

 
                1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาต าบล 
                2. ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนทีเ่ข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
                3. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์และศรีเท่าเทียมเสมอภาคกนั 
                4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

4.5.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลนาพันสาม  ได้ก าหนดวิธีติดตามและประเมินผล  โดยก าหนดใหม้ีเกณฑ์มาตรฐาน  
 (Standard  Criteria)  ตัวช้ีวัด  (Indication)  เพื่อใหเ้ป็นเกณฑ์มาตรฐาน  และตัวช้ีวัดการประเมินผลหน่วยงาน  
 และการประเมินผลโครงการ   ดังนี ้
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indication) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. สัมฤทธิผล  และการบรรล ุ -  ผลผลิต -  ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ 
 วัตถุประสงค์ของนโยบาย -  ผลลัพธ์  วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2. ความเสมอภาค  และความ
เป็นธรรมในสังคม 

-  การเข้าถึง -  ปริมาณและคูณภาพทรัพยากรที่ได้ 

  -  การจัดสรรทรัพยากร  รับจัดสรรต่อคน 
 -  การกระจายผลประโยชน์ - ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูาหมาย 
 -  ความเสมอภาค  ได้รับในแต่ละกลุ่ม 
  - การไม่เลือกปฏิบัติ  และหรือ 
   การเลือกปฏิบัติทีเ่ป็นคุณ 

 
3. ความสามารถ  และคุณภาพ
ในการใหบ้ริการ 

-  สมรรถนะของหน่วยงาน -  พื้นที่เปูาหมาย  และประชากรกลุ่ม 

 -  ความทั่วถึงและเพียงพอ  เปูาหมายทีร่ับบริการ 
 -  ความถ่ีในการให้บรกิาร - จ านวนครั้งในการให้บริการ 
  - ผลลัพธ์เทยีบกบัปจัจัยน าเข้า 
4. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

-  พันธกิจต่อสังคม  - การจัดล าดับความส าคัญ 

 -  ความรับผิดชอบตอ่สาธารณะ - ภารกิจหลักและภารกจิรอง 
 -  การให้หลักประกันความเสี่ยง - การตัดสินใจทีส่ะท้อนความ 
 -  การยอมรับข้อผิดพลาด  รับผิดชอบ 
5. การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

-  การก าหนดประเด็นปญัหา - ระดับการมสี่วนร่วม 

  -  การรับฟังความคิดเห็น - การปรึกษาหารือ 
 -  มาตร / กลยุทธ์ในการแก้ไข

ปัญหา 
- การส ารวจความต้องการ 

 -  ความรวดเร็วในการแก้ไข  
6. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 

-ระดับความพึงพอใจ                
-  การยอมรับ / คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร    
กลุ่มเปูาหมาย 

    ที่พึงพอใจ  หรือไมพ่อใจ 
  - ความคาดหวัง 
  - ผลสะทอ้นกลบั 
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4.6เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indication) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า -  ผลผลิตเทียบกับเปูาหมาย -  ผลผลิตต่อเปูาหมาย 
    รวมในช่วงเวลา - จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 
 -  จ านวนกิจกรรมแล้วเสรจ็ - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 -  ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา - ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
 -  ระยะเวลาที่ใช้ไป  
2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ -  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย -  ผลผลิตที่เหมาะสม  และคุ้มค่า

กับ 
 -  ผลิตภาพต่อก าลังคน  การลงทุน 
 -  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา - ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 -  การประหยัดทรพัยากรการ

จัดการ 
- การผลิตในช่วงเวลา 

  - การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 
3. เกณฑ์ประสิทธิผล -  ระดับบรรลเุปูาหมาย -  บรรลเุปูาหมายด้านใดบ้าง 
  -  ระดับการมสี่วนร่วม - การมสี่วนร่วมของประชาชน 
 -  ระดับความพึงพอใจ - การยอมรับของประชาชน 
 -  ความเสี่ยงของโครงการ - ความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 
4. เกณฑ์ผลกระทบ -  คุณภาพชีวิต  - ผลกระทบต่อระดับคุณภาพชีวิต 
 -  ทัศนคติ  และความเข้าใจ - ความเข้าใจของกลุ่มเปูาหมาย 
 -  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม - พฤติกรรมกลุ่มเปูาหมาย

ก่อนหลัง 
5. เกณฑ์ความสอดคล้อง -  ประเด็นปัญหาหลัก - การได้รับการแก้ไขปญัหา 
  -  มาตรการ  หรือกลยุทธ์ในการ

แก้ไข 
- การน ามาตรการที่ผูบ้รหิาร
น ามาใช้ 

 -  ความต้องการ  หรือข้อเรียกร้อง - ความต้องการของผูร้ับบริการ 
    ของประชากรกลุ่มเปูาหมาย  
6. เกณฑ์ความยั่งยืน -  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกจิ - การจัดการทรัพยากรทางการเงิน 
  -  สมรรถนะด้านสถาบัน - ความสามารถของหน่วยงานใน 
   การบริหารโครงการ 
  - ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
7. เกณฑ์ความเป็นธรรม -  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่ม

อาชีพ 
- ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

  -  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ - ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 -  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น - ความเสมอภาคระหว่างชนรุ่น 
   ปัจจุบัน  และชนรุ่นอนาคต 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indication) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. เกณฑ์ความเสียหายของ
โครงการ 

-  ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม -  การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

 -  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - ความเสียหายทางเศรษฐกจิ 
 -  ผลกระทบด้านวัฒนธรรม - ความเสียหายทางสังคม  และ 
   วัฒนธรรมของชุมชน 

 

4.7 ค่าเป้าหมาย 

                   1.การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
                   2.มีการพฒันาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกบัการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   3.ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                   4.ประชาชนมีส่วนร่วม  ชุมชนมีความเข็มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ดงีาม 

4.8กลยุทธ์ ( Strategy ) 

1) ให้มีการบริหารงานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิ 
2) ให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน อบต. 
3) ใช้เทคโนโลยีในการบริการ 
4) สร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การที่มจีริยธรรม คุณธรรมร่วมของ อบต. 
5) ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว 
6) น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
7) น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
8) ให้มีระบบฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
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4.9 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
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4.10บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

                    - ผู้บริหารท้องถ่ิน 
                    - ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
                    - เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                    - ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝุาย สร้างบรรยากาศการท างานที่ด ี
                    - ประชาชนในท้องถ่ิน และผูร้ับบรกิารอื่นๆ 
                    - ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมูลและร่วมก าหนดความต้องการ 
 
4.11การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

                 -การประสานแผนพฒันากับโครงการเกินศักยภาพ 
                 - พัฒนาทอ้งถ่ินแบบบรูณาการทั้ง ภาครัฐ 

      - ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนร่วมกัน 
 

4.12ปัจจัยความส าเร็จ 

                 - ผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
                 - การรับรู้ความร่วมมอืของเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต าบล 
                 - การมีส่วนร่วม ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชน 
                 - การประสานและสนบัสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
                 - ระบบฐานข้อมูล 

      - การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

4.13สร้างความเขา้ใจกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

                - สร้างความเข้าใจกับฝุายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาส ารวจปัญหา และความต้องการที่แทจ้รงิ 

- แต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมเสรมิสร้างความรู้ 

4.14จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

                 - ต้องมเีปูาหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที ่
                 - ต้องมกีารบรหิารยุทธศาสตร ์
                 - ความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรป์ระเทศกบัท้องถ่ิน 
                 - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอยูม่าก 
                 - ความสอดคลอ้งสิ่งทีท่ ากับสิ่งที่ต้องการ 
                 - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รบับริการ 

 - ทรัพยากรมจี ากัด 
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5.การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

5.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)  

1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  จากการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วย
แก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง รางระบายน้ า ทางเท้า ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ด้านสาธารณูปโภคแหล่งน้ า 
เช่น ขุดลอกคลอง ขุดลอกแหล่งน้ าต่าง ๆ ดูแลแจกจ่ายน้ าให้กับราษฎรที่ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค จัดหาแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร  

          2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร มีวิถีชีวิตแบบชาวบ้าน คือ 
ความเรียบง่ายใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่ค่อยมีการแข่งขันท าให้ชาวบ้านต าบลนาพันสามมกีารพึ่งพาอาศัยกัน สภาพ
เศรษฐกิจประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 60 ประกอบอาชีพท านา ท าไร่ ส่วนที่เหลือเป็นอาชีพธุรกิจส่วนตัว 
การท าขนมหวาน  ค้าขาย รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ท าสวน และรับราชการ แต่เนื่องจากการท านา สามารถท าได้ปีละ 2-
3 ครั้ง  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและน้ าในการใช้ท าการเกษตรกรรม จึงส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริม
สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  

3. ด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

การพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความรู้และปูองกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและ
เชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการ สตรี ผู้ด้อยโอกาสช่วยเหลือ
ตนเองไม่ได้และผู้ยากไร้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต าบลนาพัน
สามเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการปูองกันอาชญากรรม และการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  

การพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
และการบรรจุภัณฑ์  สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ การพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดกิจกรรมและการสรา้งจติส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนบัสนุน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมถึงการพัฒนาทักษา
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  สนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  

การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุฯ 
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5. ด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามแบ่งการบริหารงานและการปกครองตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และการให้
ความรู้ด้านการเมืองการปกครองท้องถ่ินแก่ประชาชน รณรงค์ให้มีการเลือกตั้งอย่างบรสิุทธ์ิยุติธรรมไม่ซื้อสิทธ์ิ ขาย
เสียง สนับสนุนให้สมาชิกสภา อบต.ได้รับความรู้ในเรื่องต่างๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติงาน มีบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานต่างๆ และของ อบต.ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร จัดท าข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ ในต าบลเพื่อใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบล 

 
5.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล    
ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสามในภาพรวม ดังนี้ 

จุดแข็ง   (S = STRENGTH) 

1.  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ท านาข้าว  ท านากุ้ง ท าขนมหวาน 
2.  ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน เข็มแข็ง 
3.  ปัญหาทางสงัคมไม่รุนแรง 
4.  มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือกัน 
5.  มีประเพณีท้องถ่ินที่ดีงาม  

จุดอ่อน  ( W = WEAKNESSES ) 

1. ระบบชลประทานมีไม่ครอบคลมุทั้งต าบล  พื้นที่การเกษตรขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตรนอกฤดู 
2. ประชาชนไม่มีอาชีพเสรมินอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
3. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 
4. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 

โอกาส  (O = OPPORTUNITIES ) 

1. มีคลองระบายน้ า (คลองระบายน้ าดี 18 , คลองระบายน้ าดี 23) ไหลผ่านพื้นที่ท าการเกษตร 
2. มีหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่เพื่อติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ มีวัฒนธรรมที่เก่าแก่สมัยกรุงศรีอยุธยา ที่ควรค่าแก่การ

อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 
4. ชุมชนมีความสามัคคี การมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลนาพันสาม 

อุปสรรค  (T = THRESTS ) 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
2. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  อุทกภัย  มีบางพื้นที่ที่เป็น

ที่อยู่อาศัยและพื้นที่ท าการเกษตรบริเวณสองฝั่งคลองระบายน้ าดี 18 ที่เสี่ยงต่อการประสบปัญหาน้ าท่วม 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
           

5.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
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การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามไม่สามารถ
ด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด  เนื่องจากจ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของ
ประชาชนมีมาก  และจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง  ประกอบกับ อบต.มีรายได้น้อย   
ท าให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัดการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
แยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบาย

น้ า ฯลฯ พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพื่อการอุปโภคบริโภค ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ พัฒนา
ระบบจราจร และงานผังเมือง 

         2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

และแก้ไขปัญหาการว่างงาน  สนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน   สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาและการพัฒนาด้านกีฬาต่าง ๆ สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือส่งเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
(เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์)  สนับสนุนการจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ สนับสนุนการ
ช่วยเหลือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร  การพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์  สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ   
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุน 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมถึงการ

พัฒนาทักษาภาษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและ
พัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  

ส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โบราณสถาน โบราณ
วัตถุฯ 

5. ด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน  
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนและการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัด
กิจกรรมการส่งเสริมความสามัคคี 

ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองและมีส่วน
ร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  ระบบ  ICT ส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้
มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

 


