
 
 

แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา                      
 สภาพแวดล้อมการควบคุม      
 กิจกรรมด้านการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
 ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
1. งานด้านการจัดท าฎีกาตามระเบียบรายได้ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
2. งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
    มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน บุคลากรทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง
ระดับส่วนงานที่ชัดเจน วัตถุประสงค์สอดคล้องและ
สนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มีการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แนวทางการใช้ระเบียบรายได้สถานศึกษา ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางในระบบ e-GP การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 
แผนยังด าเนินการไม่ถูกต้อง  เนื่องจากครูยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรม และเป็นเรื่องใหม ่
 

        
     กองการศึ กษาฯ  ได้ท าการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔
สภาพแวดล้อมควบคุมของกองการศึกษาฯ ในภาพรวม
เหมาะสม  
     จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง(แบบ ปย.๒) พบข้อบกพร่องที่ต้อง
ด าเนินการ คือบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการใช้ระเบียบรายได้สถานศึกษา ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางในระบบ e-GP การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
4 แผนยังด าเนินการไม่ถูกต้อง  เนื่องจากครูยังไม่ได้เข้า
รับการอบรม และเป็นเรื่องใหม ่
       
    กองการศึกษามีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่
ก าหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน คือบุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้ระเบียบ
รายได้สถานศึกษา ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของ
กรมบัญชีกลางในระบบ e-GP การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ ง 4 แผนยัง
ด าเนินการไม่ถูกต้อง  เนื่องจากครูยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรม และเป็นเรื่องใหม ่
 
 

 
 
 
 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์มีการวางแผน
เรื่องการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
การมอบหมายงานให้บุคลากรในการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
 
 
 

 ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

     น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงาน
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีระบบ Internet ที่มีประสิทธิภาพท าให้
การบริหารงานของส่วนการศึกษาสามารถรับรู้
ข้อมูลขา่วสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเชค็
ข้อมูลได้จากระบบ Internet เช่นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย หนงัสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่น พระราบัญญัติต่างๆที่มีผล
บังคับใช้ในเรื่องปัจจุบัน ระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง  

    การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และ
โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจ
หน้าที่ 
  
๕. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงาน และผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง 

 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพพอสมควร ในกองการศึกษาฯพบว่า
กิจกรรมการควบคุมคือ การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีดังนี้   
     บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับแนวทางการใช้ระเบียบรายได้สถานศึกษา 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางในระบบ 
e-GP          การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็ก          ทั้ ง  4 แผน ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 
    ๑ การน าระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาพัน
สามระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพท าให้สามารถ
รับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จาก
ระบบอินเตอร์เน็ต 
     ๒. การประสานงานภายในภายนอกกองการศึกษา 
เช่น อบจ. อบต. เทศบาล อบต. ใกล้เคียง 
     ๓. การติดต่อประสานงานทางโทรสาร โทรศัพท์ใช้
ติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ 
        

       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม          
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท า
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

       มีการควบคุมเพียงพอ  และหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม  โดยก าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อน
ของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือก าหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับ     ความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้การควบคุม
มีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจโดยในส่วนงานการศึกษา ได้ส่งบุคลากรเข้าอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ใช้ระเบียบรายได้สถานศึกษา ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางในระบบ e-GP และการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 แผน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง  
 
                 
                                       
 

                                                                ชื่อผูร้ายงาน...................................................... 
                        (นางสาวรติมา  ตาละลักษณ์)                                                                  
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                             วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 พบ ๗๓๘๐๘/                                                                    ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
                                                                                      อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี   ๗๖๐๐๐ 

                                                                             ธันวาคม  ๒๕61 

เรื่อง  ขอส่งรายงานสถานนะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เรียน  ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
 

อ้างถึง  หนังสือท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  ที่ พบ 0023.3/ว 18431 ลงวันที่ 27  พฤศจิกายน ๒๕61 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบรายงานสถานนะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน   1   ฉบับ 
     

  ตามที่ จังหวัดเพชรบุรี แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดรายงาน
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านงบประมาณ ด้านอัตราก าลัง 
และด้านการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ขอส่งรายงานสถานนะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

 

                                             ขอความแสดงความนับถือ 

 

 
                                                 (นายประทิว ปังข า) 
                                   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

   รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โทร ๐-๓๒๕๙-๘๑๗๗/โทรสาร ๐-๓๒๕๙-๘๒๑๒ 

“ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 


