
แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆท่ีส าคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

1. กิจกรรม 
“ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก” 
วั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ งกา ร
ควบคุม  
    เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับแนวทางการใช้
ระเบียบรายได้สถานศึกษา 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมบัญ ชีกลาง ใน
ระบบ e-GP  
      
    เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 
แผ นยั ง ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่
ถูกต้อง 
 

    
    บุคลากรขาดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ
แนวทางการใช้ระเบียบ
รายได้สถานศึกษา ระเบียบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
กรมบัญชีกลางในระบบ e-
GP และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 
แผน 

 
    มีการควบคุม  ก า กับ
ดูแลการปฏิบัติ งานจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็น
ระยะ  
    1 . ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้รับผิดชอบงานได้เข้ารับ
การอบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการใช้ระเบียบ
รายได้สถานศึกษา ระเบียบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
กรมบัญชีกลางในระบบ e-
GP 
2.สนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบ
งานได้ เข้ารับการอบรม
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
4 แผนยังด า เนินการไม่
ถูกต้อง 

 
    ก าหนดแนวทางดังนี ้
1. แต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนาม
สั่งจ่ายเงินฝากธนาคารของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ ง2
แห่ง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบรายได้ 
พ.ศ.2551 
3  ใ ห้ ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ฎี ก า
อาหารกลางวัน/ฎีกาค่า
จัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

   
   บุ ค ล ากรขาดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ
แนวทางการใช้ระเบียบ
รายได้สถานศึกษา ระเบียบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
กรมบัญชีกลางในระบบ     
e-GP และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 
แผน 

 
 ส่ งบุคลากรเข้ าอบรม

เกี่ยวกับแนวทางการใช้
ระเบียบรายได้สถานศึกษา 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ขอ งกรมบัญ ชีกล า ง ใน
ระบบ e-GP และการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
4 แผน 

 

    
   กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 

 

 



 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

   4 ส่งครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
แนวทางการใช้ระเบียบ
รายได้สถานศึกษา ระเบียบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
กรมบัญชีกลางในระบบ        
e-GP และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 
แผน 
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                                                               ( นางสาวรติมา  ตาละลักษณ์ )  
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แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆท่ีส าคัญของหน่วย 
งานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 1. การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
วั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ งกา ร
ควบคุม  
    เ พื่ อ ใ ห้ ค รู แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความในการจัด
การศึกษาปฐมวัย      
 
 

 
 
 
    
    
   
   ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดใหม่ๆ
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
     
   
    มีการตั้ ง งบประมาณ
ส าหรับสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการอบรม  

    
 
 

     
    
    
   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม 
ได้รายงานผลการอบรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและน า
ความรู้ ที่ ได้ ไปใ ช้ ในการ
ประกอบวิชาชีพ  
 

      
 
 
    
     
   
  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู้ ความ
เข้ า ใจ  เกี่ ยวกับแนวคิด
ใหม่ๆในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 
 

 
   
   
    
จัดให้ครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาเข้าอบรม
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 

 
 
 
     
     
    
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

ความเสี่ยง 
 
 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

  
  2. การปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 
วั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ งกา ร
ควบคุม  
    เพื่อปรับปรุ งภายใน
อาคารเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

 
 
    
    
   
    มี อ า ค า ร ใ ห ม่ ยั ง ไ ม่
ด า เ นิ น ก า ร จั ด มุ ม
ประสบการณ์ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 
 
     
   
 ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ

ปรับปรุงอาคารเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 

    
 
 

        
   
   เด็กปฐมวัยได้ รับการ
ส่งเสริมประสบการณ์จาก
มุมประสบการณ์ที่จัดให้
เด็กได้เรียนรู้ เพื่อเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 

      
 
 
    
   
   อาคารเรียนใหม่ยั งไม่
ด า เ นิ น ก า ร จั ด มุ ม
ประสบการณ์ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 

 
     
   
  ให้ครูและบุคลากรใน

กองการศึกษาช่วยกันจัด
มุมประสบการณ์ส่งเสริม
การ เรี ยนรู้  ส าหรับ เด็ก
ปฐมวัย   

 
 
 
         
    
   กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                

  ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                                               ( นางสาวรติมา  ตาละลักษณ์ )  
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                                                                                         วันที่  30 เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 
 

                                                                           
 
 

 

 
 


