
    
  

 
แบบ ปค. 5 

 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

1.  กิจกรรม 

- ด้านกฎหมาย 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบยีบ  

กฎหมายข้อสั่งการของทาง

ราชการ ทุกขั้นตอน 

 

๑.  ค าสั่งมอบหมายงาน 

๒.  มีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบดา้นกฎหมาย

เป็นการเฉพาะ 

๑. การควบคุมที่มีอยู่

ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม        

ไม่ชัดเจน 
๒.  มีการปฏิบัติตาม  
มาตรการควบคุมที่
ก าหนด 

 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ท าให้การ
ตรวจสอบเอกสารและการ
ปฏิบั ติ ง านที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ
กฎหมายและระเบียบต่างๆ
เกิดความผิดพลาด  ซึ่งอาจท า
ให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย
ได้ 

๑. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้

ชัดเจนกรณีผู้รับผดิชอบไม่อยู่ให้

มอบหมายผู้อื่นท างานแทน     

๒. จัดอบรมให้ความรู้กับ

เจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน                

๓. ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้มี

ความรับผิดชอบและอุทิศตน

เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

มากข้ึน 
๔. จัดให้มีระบบการตอบค าถาม
การแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน โดยการ
ประเมินผลจากผู้รับบริการ 
 

๓๐ กันยายน 

๒๕62 
 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 

 



   
 

     แบบ  ปค. 5 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

2. กิจกรรม 

- งานบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

เพื่อให้เพื่อใหก้ารบริหารงาน

บุคคลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกบั

โครงสร้างของ อบต. และเกิด

ประสิทธผิลในการให้บริการ

ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 

๑.มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี

๒.มีคาสั่งแบ่งงานภายใน

ส านักงานปลัด มีการ

แ บ่ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่

ละคนไว้  

๓. มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ

โดยตรง 

 

๑.การควบคุมที่มีอยู่ยัง

ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน

๒.  มีการปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมที่

ก าหนด 
๓. มีการควบคุมก ากับ
ดูแลจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

๑. การบรรจุแต่งตั้งยังไม่

เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

๒. ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลมีการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

๑. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติ

จริง 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม

ให้เหมาะสมกับต าแหน่งและ

หน้าที่ในงานที่ได้รับมอบหมาย

อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจจาก

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้ ง ด้ า น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผลของงาน 

๔. ส่งเสริมกระบวนการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกัน

เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
 

๓๐ กันยายน 

๒๕62 

 
ปลัด อบต. 

หน.ส านักปลัด 

ใช้แบบสอบ

ท า น เ ป็ น

เครื่องมือใน

การติ ดตาม

ประ เมินผล

การปฏิบัติ 
ง า น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 



 
แบบ ปค. 5 

 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

3. กิจกรรม 

- การจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาคมมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๑. ประชาสัมพันธ์ผ่านที่

ประชุมประจ าเดือน , 

ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ใ ห้

ประชาชนทราบและเข้า

ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 

 

๑. เปรียบเทียบจ านวน

ผู ้ เ ข้า ร่ วมประ ชุมกับ

จ านวนประชากรในแต่

ละหมู่บา้นทั้งหมด 
๒. บนัทึกรายงานการ
ประชุมท่ีระบุรายช่ือ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บา้น 

 
1.ระเบียบกฎหมายมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอท า
ให้เจ้าหน้าที่ต้องมีการเรียนรู้
และศึกษาอยู่ตลอดเวลา 

๑. ประชุมชี้แจงผ่าน

กิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้

ประชาชนตระหนักเห็น

ความส าคัญของการมีส่วน

ส่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท าประชาคม  
 
 
 
 
 

๓0   เมษายน   ๒๕62 

หัวหน้าส านักปลัด   

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

ใช้แบบสอบถาม

เป็น เครื่ องมือใน

ก า ร ติ ด ต า ม

ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

เ ป รี ย บ เ ที ย บ

สัดส่วนผู้ เข้าร่วม

ประชุมประชาคม 

กั บ ค รั ว เ รื อ น

ทั้ งหมดในแต่ละ

หมู่บ้าน 

 

 

 



แบบ ปค..5 

 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

4. กิจกรรม 

-  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้พื้นที่ต าบลนาพนัสาม    

มีสภาพแวดล้อมที่ดี อากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ

คนในต าบล 

 

  

 

 

๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้

ตามโครงการปลูกต้นไม้

เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะ

โลกร้อนเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ 

๒. จัดท าโครงการคัด

แยกขยะในครัวเรือน

บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

สามป ี

๓. มีมาตรการลดใช้

พลังงานในส านักงาน 

 

๑.สอบถามความ

คิดเห็นจากประชาชน 

๒. ประเมินผลจาก

ค่าใช้จ่ายดา้นการใช้

พลังงานเปรียบเทียบ

กับปีที่ผา่นมา 
 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยงัไม่

ครอบคลุมทุกพื้นที่/เสน้ทาง

ภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึก

ในการร่วมลดการใช้พลงังาน 

เช่น การเปิด – ปิดแอร์

ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อน   

เลิกงาน ๓๐ นาท ี, การใช้

น้ ามัน เป็นตน้ 

 
 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือ

พื้นที่ว่างเปลา่ที่ควรจะ

ปลูกต้นไม้ให้ร่มร่ืนและ

ทั่วถึง 

๒. สร้างความตระหนักใน

การลดใช้พลังงานกับ

เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 

 

๓๐ กันยายน        

      ๒๕62 

หัวหน้าส านักปลัด  

เนื่องจากเป็น

กิจกรรมต่อเนื่อง 

ซึ่งต้องมีการ

ก าหนดแผนการ

ปรับปรุงการให้

บรรลุวัตถุประสงค์

เป็นประจ าทุกปี   

 
 



แบบ ปค.. 5 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

5.กิจกรรม 

- ปกป้องเทิดทูนสถาบันและ

สร้างความสามัคคี คืน

ความสุขแก่คนในชาติ 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างจิตส านึก ความและ

ความตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่

เป็นสถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจของ

คนไทยให้เกิดความรัก สามัคคี 

และสร้างความปรองดองสนัติ

สุขแก่ประเทศชาต ิ
 

๑. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

การปกป้องสถาบัน

พระมหากษัตริย์  เช่น 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและสมเด็จ

พระนางเจา้

พระบรมราชนิีนาถ  

๒. จัดกิจกรรมที่เทิดทูน

สถาบนั เช่น ปลูกต้นไม้

เฉลิมพระเกียรติฯ การ

ท าความสะอาดหมู่บา้น

เพื่อถวายเป็นพระราช

กุศล เป็นต้น 
 

 
มีการส่งเสริมกิจกรรม
สร้างสามัคคี แต่ยังไม่
ครอบคลุม ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

 
๑. การแบ่งฝ่ายทางการเมือง 
๒. เกิดความขัดแย้งระหว่าง
บุคคลบางกลุ่มในพืน้ที ่

๑. จัดกิจกรรมปกป้อง

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. จัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสามัคคีของคนทุก
กลุ่มในต าบล 

 

๓๐ กันยายน 

  ๒๕62 

 

ผู้บริหาร   

ปลัด อบต. 

เนื่องจากเป็น

กิจกรรมต่อเนื่อง 

ซึ่งต้องมีการ

ก าหนดแผนการ

ปรับปรุงการให้

บรรลุวัตถุประสงค์

เป็นประจ าทุกป ี

 
 
 



แบบ ปค.. 5 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

6 กิจกรรม 

- การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัย

ไข้เจ็บ 

 

๑.  พ่นหมอกควันและ 
ใส่ทรายอะเบทเมื่อเกิด
การระบาดของ
ไข้เลือดออก 

๒. ประชาสัมพนัธ ์
ผ่านสื่อ  บอร์ด แผ่นพบั 
เสียงตามสาย 

๓. กิจกรรมหมู่บ้านรัก 
สะอาด 
 

๑. ตรวจสอบอัตราการ

ลดล งข อ งผู้ ป่ ว ย โ ร ค

ไข้เลือดออกร่วมกับรพ.

สต.ในเขตพื้นที่ 

๒. อยู่ ในระหว่าง

ด า เนิ น งาน  แต่ ยั ง ไ ม่

ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก

กระบวนงาน 

 

 
 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ระบาดในเขตพืน้ที ่

เนื่องจากประชาชนไม่

ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน ๕ ป.                         
2. เกิดจากสภาวะแวดล้อม
ที่ อ ยู่ อ า ศั ย แ ล ะ ปั จ จั ย
ภายนอก 

๑.ส่งเสริม/อบรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก 

ของกรทรวงสาธารณสุข 

๒. จัดกิจกรรมประกวด

หมู่บ้านรักษ์ความสะอาด

เพื่อลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย

อยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๔. เพิ่มการรณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ์ทางสื่อ     
ต่าง  ๆ  เพิ่มมากขึ้น 
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ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่

พัฒนาชุมชน 

จั ด ท า แ ผ น ก า ร

ปรับปรุ งป้องกัน

โ รคติ ด ต่ อ อย่ า ง

ต่อเนื่อง   

อบรมปรับเปลี่ยน

พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง

ป ร ะ ช า ช น ใ ห้

ความรู้ความเข้าใจ

ในการป้องกันโลก

ระบาดและกา ร

ดูแลสุขภาพของ

ประชาชน 

 

 

 



แบบ ปค. 5 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

7. กิจกรรม 

  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค ์

-  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดในกลุ่มประชาชน

ทุกเพศ ทุกวัย 

 

  

  

 

๑ .ส่ ง เสริมกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน ด้ านกีฬา

อย่างต่อเนื่อง 

๒. ตรวจหาสารเสพติดใน

กลุ่มเสี่ยง 

 
๑.มีการควบคุม แต่

ยังไม่ทั่วถึง 

๑. มีการแพร่ระบาดของยา

เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า 
ผู้เสพ 
 

๑. จัดให้มีการอบรมโทษ

ของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
เช่น การสร้างจิตอาสา , 
กีฬาต้านยาเสพตดิ, 
กิจกรรมพี่สอนน้อง      
เป็นต้น 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในโรงเรียนและจุด
เสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้าง
ความตระหนักเกี่ยวกับ  
ยาเสพติด 

๓๐ กันยายน    

๒๕62 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

, 

 นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

มีการประสานผู้น า 

ชุ ม ช น เ พื่ อ แ จ้ ง

ข้อมูลเบาะแสผ่าน 

อบต.,หน่วยงานที่

เก่ียวข้องโดยวิธีลับ  

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน  
             (นางชมภูนุช      มะลิลา) 

                                                                                                                                           ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  
                                วันที่   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 


