
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

นโยบาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจแุต่งตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อนขั้น การเลื่อนตำแหน่ง การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

- การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรง
ตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่งว่าง 
- การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงข้ึน 

- 
 
- 
 
- 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ปรังปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 การกำหนด
โครงสร้าง ส่วนราชการอำนาจหนา้ที่ของส่วน
ราชการตามประกาศ ก.อบต. และกำหนดตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ท่ัวไปและพนักงานจ้าง เพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน อำนาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
- องค์กรจัดให้มีเว็ปไซต์ เฟสบุค และไลน์ในการ
สนับสนุนการทำงาน ไว้สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
เชื่อมต่อหน่วยงานอ่ืนในการค้นหาข้อมูล รวมถึง 
การร้องเรียนผ่านไซต์ถามตอบปัญหา ข้อสงสัยจาก
ประชาชนสนองนโยบายรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

2564 - 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

นโยบาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มกีารแบ่งปัน
และแลกเปลีย่นข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานใหม้ีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลภุารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ใน
การทำงาน สร้างความสามคัคีในองค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานท่ี 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

  
 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานท่ีเน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน / กอง / 
สำนัก 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

  
 

5. ส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร
กับข้าราชการบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานให้มีความ
พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมายและวสิัยทัศน์การพัฒนา 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏบิัติราชการให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงาน และหน้าท่ีอื่น
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้

- ต.ค.2565  
 

 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบยีบกฎหมาย
กำหนด 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 2 รอบการประเมิน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 1 
และ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

- ครั้งที่ 1 ต.ค.
2565 - มี.ค. 
2566 
ครั้งท่ี 2 เม.ย.
2566 – ก.ย. 
2566 

 
 

 
 
 
 

 

7. ส่งเสริมให้บคุลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยดึหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

- แจ้งเวียนคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ต.ค.2565  
 

 

 

                       ผู้รายงาน............................................... 
                                นางสาวนัดดา  ยิ้มน้อย 
                                  นักทรัพยากรบุคคล 


