
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
**************************************************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจ
ของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามทุกคน 
จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื ่อเสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู ้ที่
เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ 

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามเพื่อการประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนา
พันสาม ตามว ิส ัยท ัศน ์  (Vision)  ค ือ “ตำบลนาพ ันสามเป ็นช ุมชนน ่าอย ู ่  ควบคู่
ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มีการบริหารจัดการที่
โปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวนำเศรษฐกิจ” 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
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