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            เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้ดำเนินการ กิจกรรมถ่ายทอด

และมอบนโยบาย เพื่อการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  45 คน เข้า

ร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายชอบ  แกล้งกลั่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  เป็นผู้นำใน

กิจกรรมครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้

เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ

ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 

และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม

ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

  



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความเขา้ใจในประมวลจรยิธรรม

มากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏบิัติตนและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ

ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัตงิานท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี ้

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือผู้

มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็น

ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ

ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน

ให้ดียิ่งขึ้น 

3. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบายเหตผุลใน

เร่ืองต่างๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกีย่วข้องได้

ทราบด้วย 

4. การปฏิบัตหิน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย

เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ

คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลอืบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 

2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย วา่เปน็การ

กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง ผู้มี

ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความตอ้งการ

ของตน 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจรติและ

รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 

2. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว 

เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัติหน้าที่ 

รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการตรวจสอบ 

3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏบิัติตน และปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยไม่

คำนึงถึงความเสียหายทีอ่าจจะเกิดขึ้นตอ่งาน

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อหนว่ยงาน หรือต่อ

ประชาชน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทำทีข่าดความรับผิดชอบตอ่

หน้าที่ หรือปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความลา่ช้า 

หรือไม่โปร่งใส 

3. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม

และถูกกฎหมาย 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ

ประพฤติปฏบิัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน

หลักปฏิบัตขิองศาสนา และกฎระเบียบของ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

 ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะที่

เป็นข้าราชการ 

2. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย หลกัวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

ถูกต้อง 

3. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความคิดเห็น 

หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามกีารกระทำในส่ิงที่ไม่

ถูกต้อง 

 

4. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ของทางราชการ ประโยชน์ของ

ประชาชน และประโยชน์ของ

ประเทศชาตเิป็นหลัก 

2. ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนนิการ

ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองไดร้ับ

ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีมีอคติต่องานในหน้าท่ี หรืองานท่ี

ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน 

องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม 

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรอื

ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 

5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น

แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล

อืน่ให้ได้รับความเสียหาย 

6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง

หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น

ธรรม 

2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ผู้มาตดิต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสร้างความประทับใจแก่

ประชาชนผู้มาขอรบับริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี

ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 

4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และ

ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไมต่รง

ตาม ระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อสว่นตัว

ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัตริาชการ 

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผดิชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความเป็น

กลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม 

4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ

อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสตัยส์ุจรติ 

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้น

หรือละเลยการปฏบิัติตามรัฐธรรมนูญ 

หรือกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

1. บริการข้อมูลข่าวสาร และอำนวย

ความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการด้วย

อัธยาศัยที่ดี สภุาพ และสร้างความ

ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ

บริการ อย่างถูกต้องและไม่บดิเบอืน

จากความจริง 

2. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้

ประชาชนรับทราบอยูต่ลอดทุกวันด้วย

เสียงตามสายของหน่วยงาน และทาง

ออนไลน ์

1. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไมเ่ตม็

ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

2. ละเลยหรือเพิกเฉยไม่รวบรวมขอ้มูล

ข่าวสารในระบบออนไลน์ หรือ

ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

7. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐานมีคณุภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้

งานบรรลเุป้าหมายอย่างดีที่สดุ 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท่ีดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงาน

ให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบยีบ

ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ที่ไมเ่ตม็

ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

8. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องค์กร 

1. ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าท่ี

ตามประมวลจริยธรรม 

2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกดิแกส่่วน

ราชการ 

3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รกัษา

ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัตติน และปฏิบัติ

หน้าท่ีไมส่อดคล้องกับประมวล

จริยธรรม 

 

 



' 

"-$
=- \'.:-l .r\\
'\)* {i$

-/A / otP
,/ rN-Yr"t!'

XiO , y a q v y A d a ! o d . .i o a Io..li' rJ:ytlzuu5u1: ?iufl{']u Lo114u']yl1j0{o{nn1:u:14']5fl?ualuau.lli{ud'lxl tvloFtlLuun'}56.}'lt vlSfluau'fl- ! sx$" ,
. c\- ltouuluu1u "No Gift PoLicy" rj:vqirtj{uil:vxr''}fu ?t.Fl.bdb6.,
s'

Y-da

l.J','tUlJ0U LLnA{nAU UlUflO{nfll:lJ:1.4r:a',lUfllUAU',]Y'rUA1il A-{fl1:"Lrie{rrinila-o q-nnt:

r,l:yrrririul: l,^r#n{ru r{ru#rvrtto.:orrinr::.ri1r1:ri?!efluau1vfual:.r t:rjofufi b :Jfl:rn:.r lCIdb',
9S

ufiopirrfruar:cirayanunyuouu1uurE.i "No Gift Po[lcy" r.]:ssir{lwil:vlreu v'i.fi.bdbsrInur{lunr:

r.ro!u1u!lulnuurutor unfrrn#u !ruilo{rifl'r:r3:,r:ei:usr'ruau'u&'uam {u?rar:q{aato.io.irinl:
riur:arusil!alrd'uar:r ruJo"Lri'#uiur: nfinru uavr{'rv#rfrvinnu utflr]{tanur:xaivrrsvtri!U9

vA
ro.ruryuayrLorrirfiaunrfrriornnr:r.JfrlTr.rrirfr (No Gift Policy) fi'r"turiou/tiuv lLnvun-{nl:ilfrfifr

Y -i Z' ^ Y v Y q q Yv € J
14U'l?t::uvtnLaS:.la:'1.:n?11.1:Ft?1LlLllLatun!Liantfl:to{0.1ftfllTljT1,l1:a'luFll!aulv'lufir! tl{0

U9

riririunr:lr.{and'or Er'rlr:yrfiB!a'rrinurunyirri:unr:"Lfiv6o:-rtort{aLtoq{rvrirfiELolfo u.rt.'!

Yaad

lrdbd tlaya0ondo{gl'1:.lti1fit:olusiuo::}]10{ "tl:vLt'laa:uD:5Lr1,,rfrnrn:to{0{nn1:!5vr:ci'luEirua
dq

u1frufirl.r" irfio"L#qnnrn:rlono{rin:fiorlXrifrorrrrnirnin lflunr:iaila{rtqruo::il aBuDr:ilto{
!il9

d

0.lFlfl:

vt {a - flnaI fl1U14U{ iuvr:TuuTuuy

vv
u'tulJoll Ltfla{flau

d4

u1 u fl 0{fr fl'r5u:141:A'lua 1!au''rv{ua1}1
/"/

Le u'ru1i:vvt? 1l i1J't
da

:0'1U'l U ll 0.1f] fl 'l:l :1rl:fl 'lUFl1LAU1ilUA11.l .-L--:>
*,*{

m
v

uruLtfl? t0Er:.rav01fl
da

: 0{ul u n 0 ( n fl r:!:v1:a'lu rll! au]fl ufi 1}] ,"r*
Lq

dA

uluStYru t0u}.rfil-J LAtlun'l:u'lun'r M
d ur{olaT'r ntfruii

ta

! an 0 i Fr fl '1511 :y1:a'lua'l! au'l1,"lua'1il 4V
:l Lr{t3.ttulJ 3.Jvan1

d) , o Q tv

u?vulA'lufl!afr Mo,",r/
6,,

ata

u'ru1]1u9ru ailuoililUU
uo
201u'l u n1:n0.:lJ1.i lr-€

re ur{41?ltu'ln:e[ lra':6ou
,o

zuc1u?ufl'r:fl0.ina{
=J 

nfrnr

lJt{41?:frtJ'r nlnva nB6rJ
yo d

P-l a.ll .'l el fl ,.1Sft a.1fl 1SAn9c.l1 "l
.i4 fi-d

6)o
v

ul{A'i??aFr:v!: A:J trfl uarl,l9Iul1ll.llJu
I #

oo u't{liut"}fi1 Lfiuflal un?tlnr:4r01:tualt "dz--
ob

v
u']{ar?1]a9}'l u}Juou r.Jflv]:?!u1n:!Flna

! s{
o6n urrfrruvror ei!"Ls

olu
uflaon1:{ruil? L! SA

G)g uriliu'rtr'r fla?10{ uft?lJ'r'rr:v\Ififl
9 4L



vl 1,0 - dna 9l1tL14U.: iuv:ruuluuru

od u'r'ia'r?13fl ur Ln;orual '*fli'Itlr^lifllivl )",'
ork> u't.:na&t1 ttl]n{v! ft: +
Or6',

d

u'l{? :1 Jl :tu vr O.rtj 1? FI: atwgx/
c)d ur.r a r? i-a da ur fi3 rrl pi

I

a u d

u n?t't fl 1: t.iu LLa v! 6u1J 6pWu
oid urla'r':fr ar r.rria#n:lr: rini in:ivr.iulu!'lrJ Lrav rulu W
lso il. q. v.T: r!fi''na rni:q,r ar tQI1\1.1fl.1_',]UD:n1:

i fi,K{
ioo

do

ur'iar?a1:a fi :0'11\T:tu
,\
tllJ'l U 1t fl ?1 :1\ U 1 fl :11 nFtAUi ,3 *n

bb
du d I

u].ta1?0lT:gru ?Jvtax.ruOu
vt

i^J1l? U 1r fl 'l ?Jl n'l 5Yi A fituc

lgen l.r't.i 0fla:1 t0 8i] av o1f)
Y, , v .D cl 4,
tJlJ?L tt' f i"*'l i'LCO trL:-lti tFl P{r

Ied
dU

u']{anltu ilnauIU

v d -t,
ftoLLRtFrfl?l? t1l 4*A

bd urrflulr altur,ifl
yt y ai

0.r1J'l u f'r5 Br fi Lm Lf] fls tg$
6/--1)z-k

ieb
dv

ulutus?Blu urrJ?111d qu #ri:uurudr.:Tua'rs ft))"(
teo, ur.:arrQunur rftavorn FlflLtFr{A?L Zv
l.ed

sr€
u1ua3r1^r: LslilT1,IU

vv
Y,t uf t {'t ul]u :il ftlJ tu a d fi--

'CIG( urui:1:sd auvi: tir*tnSoqritfratvlfir s)-- /
6,tt 5.o#

6fo ulut?\1,11U AU?t:
q

1,\U fl { I U Fl 1..i L1'! A.t &
a^G

vdod
u'r{41'lLlrilji:r)u t1av010fr nutrrfrrttl 1u"-

da

u']dfi1?q:ru ilvaa'l
.)V,

ao , oaa ora lc Irl u.J tt{i/tJLU
J

0rrfrl
U dA €

u1uFlfl?F}]u Eu}l:1?!{lE nurrur,Trh] ,??
,
aa.qt919 ia

'\l$ft01 r t
v
a r\b /t& |

TJU.a,rrf
r2 "- .a :: .t tLsdf ttny

,
a l{ t14}.rr v"d

"| 
*-

htstrtcg,e> no9) angLco I 7qJ

ts
o

wtOd<t



;
yl t0 - dna Fl'ltt14u.: Yum:ruuluuru

o
dU

ul{atu }]asu1U
a rd

A}.i'ltn OLFl.143lY] o
U rtt

L0 1l1U1i:vd ta fi:.1fl5
U

^.;alJl{fl 0!F].u3.r?1 le
U

6n
a u 6 1<

1.J'r tj1.r tu La fl a.i? tauu
a rd

A:.Jlljn 0!fi].143.1V1 en
U l,l,G-

d
vd

urua.it']: aflnv!{u
I

ailrljfr ouFr.x4u?1 d
U

Lq u'r.:0!a l.iua?u
a !4

a}]'l%fl 011 fir.1,11.111 d
! h

b ur u rq ndaru:cri lunil :v raSo
?e4

a 14

All1tfl Or-iFl.tr43.lY] k)
U

g,
dd u

u'r.iO't:u 1l{u'r
4rd

fi3]1ljal 0!n.uil?t s,
! A-

re uruu:uvt: u'tau111 u
a rd

a1.]'llJn oua.uil1l d
! $r)Y'hf

c( ur urJ :vfr vrB 6uvr:'ryr.r,,i
a rd

fi ].J'lcJfl 81l9t.illt?t d
U

(L,.


