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ค าน า 
 

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ท้ังนี้ ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้งานการตรวจสอบ
ภายในประสบความส าเร็จ คือ ผู้บริหารน าผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการด าเนินภารกิจต่างๆ  
ท่ีหลากหลายทุกๆ งานล้วนมีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานท้ังส้ิน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ เพื่อความต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอในการบริหารความเส่ียงตามมาตรการการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเช่ือถือได้ของ

รายงานติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามแผนการปฏิบัติท่ีได้รับอนุมัติ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ขึ้นเพื่อเป็นกรอบการป ฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน และเพื่อเป็นการจัดวางแนวทางป้องกันและบริหาร   
ความเส่ียงจากการด าเนินงานขององค์การบริหารสวนต าบลนาพันสาม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุด  และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข็มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ  2566 
--------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพันสาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญ ท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการ
ก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับ
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม      
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
2. นโยบายการตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลประเมินความเส่ียง เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของ
กิจกรรมท่ีจะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบต้อง
กระท าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการประเมินความเส่ียงและต้องน าข้อมูลข่าวสาร
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 
 บัดนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ได้น าผลการประเมินความ
เส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มาจัดท าเป็นแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน  
ของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564  
  
3. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน        
การบัญชีและด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 2.3 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
 2.4 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 2.5 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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4. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 4.1  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 วิเคราะห์ การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายใน
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจจ านวน 5 หน่วยงานประกอบด้วย 
 1)ส านักปลัด  
 2)กองคลัง  
 3)กองช่าง  
 4)กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 5)กองสวัสดิการสังคม  
         4.2  ระยะเวลาของข้อมูลท่ีเข้าตรวจสอบ 
  ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
การเข้าถึงข้อมูลปรากฏตาม ปฏิทินการเข้าตรวจตามเอกสารแบบท้าย 
 4.3  ระยะเวลาในการรายงานผล  
  รายงานการตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จตามแผน 
         4.4  การติดตามประเมินผล  
 ติดตามผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
5.  กิจกรรมการตรวจสอบและให้บริหาร 
 5.1  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) 
  เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงินการบัญชีและ
รายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของระบบต่างๆ ว่ามีเพียงพอท่ีจะมั่นใจว่าข้อมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน  
เอกสารต่างๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สิน
ต่างๆ ได้  
 5.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ( Compliance Audit) 
  เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ของหน่วยงานว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามหรือไม่รวมทั้งการสอบทานและการประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย แผนงาน 
และวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ 
 5.3 การตรวจสอบด้านการบริหาร ( Management Audit) 
  เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม
การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านต่างๆ ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมท้ังเป็นไปตามหลักการ
บริหารงาน และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ( Good Governance) ในเรื่องความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ 
ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
 5.4 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ( Operational Audit) 
  เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพของการ
ด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบควบคุมภายในท่ีดีและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5 การให้ค าปรึกษา แนะน า ( Consulting Services)  
  เป็นการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ค าส่ัง การมอบ
อ านาจ มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงาน 
 (รายละเอียดการตรวจสอบเป็นไปตามแผน/ปฎิทินการตรวจสอบแนบท้ายนี้) 
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6.  การวางแผนการตรวจสอบ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ท าการประเมินความเส่ียงงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม เพื่อประกอบในการพิจารณาเลือกงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีความเส่ียงสูง อาจจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยท าการ
ประเมินความเส่ียง ตามแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ 2566 ปรากฏตามเอกสาร
ภาคผนวกแนบท้ายนี้ 
 
7. แนวทางการตรวจสอบภายใน 

 1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ 
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์ประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับส่ังท่ีทางราชการ    
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
 
8.วิธีการตรวจสอบ 

  1) การสุ่ม 
                     2) การตรวจนับ 
                     3)การค านวณทดสอบการบวกเลข 
                     4)การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง) 
                     5) ตรวจสอบการผ่านรายการ 
                     6)การสอบทาน 
                     7)การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
                     8) การสัมภาษณ์ 
                     9) การยืนยัน 
                   10)การทดสอบและการบวกตัวเลข 

 

9. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
10.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
    นางชมภูนุช    มะลิลา  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
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11.งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอออนุมัติเพื่อจักได้ด าเนินการต่อไป  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ (ฉบับท่ี  2 พ.ศ. 2562) 

 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นางชมภูนุช        มะลิลา ) 

                หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอเห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
( นางสาวบุญส่ง    คล้ าพงษ์ ) 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                                   
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
( นายชอบ     แกล้งกล่ัน )                                                           

                                 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาพนัสาม  
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

 
 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาทีใช้ในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

ส านักปลัด 

1.การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
และระบบ 
ข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
3.การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

2 ครั้ง/ปี 
 

2 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 

นางชมภูนุช  มะลิลา 
หัวหน้าส านักปลัด 

รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
รอบที่ 2 
(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

-ระยะเวลาการตรวจสอบและ
เร่ืองท่ีจะตรวจสอบอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

กองคลัง 
1.การยืมเงินงบประมาณ การเบิกจ่าย
และการส่งใช้เงินยืม 
2.การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

นางชมภูนุช  มะลิลา 
หัวหน้าส านักปลัด 

รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566) 
รอบที่ 2 
(1 เมษายน 2565 30 กันยายน 2566) 
 

-ระยะเวลาการตรวจสอบและ
เร่ืองท่ีตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

กองช่าง 1.การค านวณประมาณราคารกลาง 
2.การเขียนรายงานโครงการกองช่าง 

2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

นางชมภูนุช  มะลิลา 
หัวหน้าส านักปลัด 

รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
รอบที่ 2 
(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

-ระยะเวลาการตรวจสอบและ
เร่ืองท่ีตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

 
 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาทีใช้ในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.การบริหารรายได้ของสถานศึกษาท้ัง 
2 ศูนย์ 
2.เอกสารการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนของหน่วยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุนจาก อปท. 

2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

นางชมภูนุช  มะลิลา 
หัวหน้าส านักปลัด 

รอบที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
รอบที่ 2 
(1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
 

-ระยะเวลาการตรวจสอบและ
เรื่องท่ีตรวจสอบอา จ
เปล่ียนแปลงได้ตามความเห็น
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

กองสวัสดิการสังคม 1.การด าเนินงานเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  
 

2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

นางชมภูนุช  มะลิลา 
หัวหน้าส านักปลัด 

รอบท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2566 
 31 มีนาคม 2566) 
รอบที่ 2 
(1 เมษายน 2566  30 กันยายน 2566) 
 

-ระยะเวลาการตรวจสอบและ
เรื่องท่ีตรวจสอบอาจ
เปล่ียนแปลงได้ตามความเห็น
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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ปฏิทินการเข้าตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ล าดับ หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่เข้าตรวจ 
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ
จ านวนคร้ัง/ป ี

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน/
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

ติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 1 ครั้ง/ปี             

 
2 
 

ส านักปลัด 

1.การบันทึกข้อมูลในระบ บ
สารสนเทศและระบบข้อมูลกลางของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.การโอนและแก้ไ ขเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
3.การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
2 ครั้ง/ปี             
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ล าดับ หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่เข้าตรวจ 
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ
จ านวนคร้ัง/ป ี

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
3 
 

กองคลัง 
1.การยืมเงินงบประมาณ การ
เบิกจ่ายและการ เบิกใช้เงินยืม 
2.การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

2 ครั้ง/ปี             

 
4 กองช่าง 1.การค านวณประมาณการช่าง 

2.การเขียนรายงานโครงการกองช่าง 
 

2 ครั้ง/ปี             
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กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.การบริหารรายได้ขอ งสถานศึกษา
ท้ัง 2 ศูนย์ 
2.เอกสารการใช้จ่ายเงินอุดหนุน  
ของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  
จาก อปท. 

2 ครั้ง/ปี             

6 กองสวัสดิการสังคม 1.การด าเนินงานเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  
 2 ครั้ง/ปี             

7 ทุกส านัก/กอง ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะ
ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ทุกเดือน             



 
 
 


